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e ANNEXE 1 : RAPPORT MORAL
I

Cette saison sportive ne sera pas arrivée a son terme. La pandémie qui nous a touché a fait que nous, comité et
vous, clubs n’aurez pu profiter de tous les événements de fin de saison que nous attendons tous : Féte du Mini
Basket, tournois, finales....

Notre assemblée générale elle-méme, avec votre accord, a dua étre décalée et les élus ont vu leur mandat prorogé au-
dela de la saison sportive.

Vous trouverez ci-apres le Procés-verbal de la consultation par voie électronique de I’Assemblée Générale

REPORT DE I’AG DU CD42 ET PROROGATION DES MANDATS DES ELUS

Au regard de la situation sanitaire liée a ’épidémie de Coronavirus COVID-19, des mesures nationales et des décisions
tédérales, le Comité Directeur du CD42, lors d’une visioconférence qui s’est tenue le 24 avril 2020, a décidé de
consulter a distance ses membres sur la question ponctuelle du report de 'Assemblée Générale et des conséquences
consécutives a ce choix.

Nombre total des voix de ’AG : 13 669
Nombre de votants : 12 474

Ne se prononce

pas

OUl NON

Acceptez- vous de reporter ’Assemblée Générale
élective initialement prévue le 26 juin 2020 a Saint- 12394 0 80
Marecellin en Forez ?

Acceptez-vous qu’au regard de la situation sanitaire
exceptionnelle, ’Assemblée Générale se déroule au-
dela du 15 juillet 2020 ?

12188 206 30

Acceptez-vous de proroger a titre exceptionnel les
mandats des membres du Comité Directeur fixés a 4
ans jusqu’au renouvellement des instances dirigeantes 12 359 115
qui aura lieu lors de I'Assemblée Générale fixée en
septembre 2020 (la date exacte vous sera
communiquée avant fin juin 2020)

L’Assemblée Générale du Comité de la Loire adopte a Ia majorité absolue au I” tour,
e Le report de PAG 2020 du Comité de la Loire
e Le report de PAG 2020 du Comité de Ia Loire au-dela du 15 juillet 2020

e La prorogation exceptionnelle des mandats des membres du comité directeur jusqu’au
renouvellement des instances dirigeantes lors de 'AG du comité
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DELEGUES A I’ ASSEMBLEE GENERALE FFBB 2020

Au regard de la situation sanitaire liée a ’épidémie de Coronavirus COVID-19, des mesures nationales et des décisions
tédérales, le Comité Directeur du CDA42, lors d’une visioconférence qui s’est tenue le 24 avril 2020, a décidé de
consulter a distance ses membres sur la question ponctuelle de propagation des mandats des délégués fédéraux
désignés la saison derniére, pour représenter le basket ligérien a I’Assemblée Générale ordinaire de la FFBB au
Touquet le 17 octobre 2020.

Concernant le CDA42 il s’agit de Mme Claudine ZENTAR, de Monsieur Antoine BEAL et de Monsieur Gilles
SANFILIPPO.

Cette mesure ne concerne pas I’AG élective fédérale de décembre 2020, dont les délégués devront étre régulicrement
désignés, lors de ’Assemblée Générale du CD42.

Nombre total des voix de ’AG : 10 860

Nombre de votants : 9 506

Ne se prononce

pas

OUI NON

Acceptez-vous de proroger a titre exceptionnel les
mandats des délégués préalablement désignés pour
I’Assemblée Générale de la FFBB qui s’est tenue en
octobre 2019 a Vittel, jusqu’a la fin de ’Assemblée 9391 115 0
Générale Ordinaire de la FFBB qui devrait se dérouler
au Touquet le 17 octobre 2020 ?

L’Assemblée Générale du Comité de la Loire adopte a Ia majorité absolue au I* tour, Ia prorogation des
mandats des délégués préalablement désignés pour ’Assemblée Générale de Ia FFBB

Quelques chiffres qui représentent notre comité

Saison 2018 - 2019 Saison 2019-2020

Total Licenciés 13959 13685
Licenciées Féminines 6122 soit 43,90 % 5865 soit 42,90 %
Licenciés Masculins 7837 soit 56,10 % 7819 soit 57,10 %

Nous notons une diminution du nombre de licenciés, - 274 licenciés, que 'on peut, sans doute, attribuer en partie a
Iarrét de toute pratique dés le mois de mars. Les derniers mois de la saison, avec I'offre de licence gratuite pour les
U11 et moins, est généralement source de prise de licences dans les clubs.

Le Comité de la Loire est également trés bien représenté sur le plan de la performance sportive



REPRESENTATION DE NOS EQUIPES

Seniors ] E]_EP PROB LF2
Elite
Féminines 1 1 4 6 4 9 13 22 33 79
Masculins 1 1 2 2 3 3 10 8 14 26 45 58

Jeunes

U20F 4

U20M 11 6 12

U18F 1 10 11 24 26
U1sM 2

U1l7M 10 17 18 17

U15F 1 9 8 24 26
U15M 1 7 17 24 28
U13F 9 8 24 39
U13M 5 8 24 42

Mini Basket
U11F U1iM
C9E COM grands petitslljj)lalfneaux grands petitsli)l::rlrr[leaux
panneaux panneaux

53 82 23 69 29 60




COOPERATIONS TERRITORIALES DE CLUBS

NP° Informatique

CTC CD42 2019-2020

ARA0042061 ONDAINE VELAY BASKET FIRMINY CHAZEAU FAYOL ARA0042081
ST JUST MALMONT ARA0543030
ARA0042073 LAGRESLE - HBB LAGRESLE ARA0042113
HAUT BEAUJOLAIS BASKET ARA0069172
ECOCHE ES ARA0042106
ARA0042068 CESTI BASKET CHAUFFAILLES ES BEC0071011
ST IGNY DE ROCHE A. BECO071052
LE COTEAU BASKET ARA0042205
ARA00642064 ROANNAIS BASKET FEMININ RIORGES BC ARA0042133
ROANNE BASKET FEMININ ARA0042058
MONTBRISON BC MASCULIN ARA0042034
ARA0042030 CENTRE LOIRE FOREZ BASKET MONTBRISON BC FEMININ ARA0042004
ST ROMAIN LE PUY AV ARA0042033
ARA0042037 FEURS - ROZIER BASKET FEURS BF ARA0042047
ROZIER EN DONZY ARA0042026
FRAISSES ARA0042053
ARA0042036 BASKET ONDAINE UNIEUX ARA0042079
FIRMINY LE MAS ARA0042031
ROCHE LA MOLIERE AL ARA042014
ARA0042077 ST PRIEST - ASPTT BASKET ST ETIENNE ASPTT ARA0042028
ST PRIEST EN JAREZ BASKET ARA0042072
ARA0042082 LORETTE - ST PAUL EN JAREZ ST PAUL EN JAREZ CS ARA0042041
LORETTE BC ARA0042196
ARA0042083 BELMONT - COUBLANC BASKET BELMONT AL ARA0042094
ALERTE COUBLANC BECO071015
NEULISE ARA0042124

NEULISE - STE COLOMBE -
ARA0042088 UMDY STE COLOMBE ARA0042143
FOURNEAUX ARA0042108
ARA0042089 BC LA VALLEE DU JARNOSSIN COUTOUVRE US ARA0042103
AS BOYER NANDAX VOUGY ARA0042005
ROCHE LA MOLIERE ES ARA0042048
ARA0042022 CTC OUEST STEPHANOIS VILLARS BASKET ARA0042074
ST HEAND BASKET ARA0042000
ST GENEST LERPT AL ARA0042015

Pour la saison a venir, certains clubs ont entrepris des démarches pour la modification de leurs structures, validée
par la FFBB au 006 juillet 2020

¢ BELMONT - COUBLANC - fusion simple des 2 clubs, un nouveau club est créé dont le siege social
sera dans la Loire

e FRAISSES — UNIEUX - Fusion absorption du club d’Unieux par le club de Fraisses.
e CS ST PAUL EN JAREZ — prise d’autonomie de la section basket du Centre Social.
e ST MAURICE EN GOURGOIS FP - prise d’autonomie de la section basket du Foyer Populaire

PALMARES

Il 0’y aura malheureusement pas de palmares cette année, méme si certains clubs ont caracolé en téte des
championnats, la décision fédérale de stopper toute compétition et d’établir un ranking a été scrupuleusement
appliquée, y compris au niveau départemental.



FONCTIONNEMENT DU COMITE

Malgré la situation particulicre, élus et suppléants restent trés actifs, tant sur le terrain que dans les locaux du
Comité ou de la Délégation

Au-dela de leur travail quotidien, les commissions se réunissent plusieurs fois dans la saison, a la fréquence
suivante :

e Réunions du Comité Directeur 7
o Dont 3 Comités extraordinaires

e Réunions du Bureau 14
o Dont 4 exceptionnels

e Réunions de la Commission Sportive 38
o Dont 2 préalables a un débat contradictoire avec un club

e Réunions de la Commission des Officiels 2
o Le Président a par ailleurs participé a plusieurs avec la Ligue AURA
o etune avec la CFO

e Réunions avec le Cabinet Comptable 3
e Réunions avec le Commissaire aux Comptes 1

e Réunions Thématiques de la Commission Technique
o Plus une permanence hebdomadaire chaque lundi jusqu’a mi-mars

e Réunions Baby Basket
e Réunions Mini Basket

e Réunions d’Organisation de la Féte du Mini Basket

— DN W N

e Réunion d’attribution des Récompenses

e Réunions Pré-Saison 2020-2021
o Elles se sont déroulées sous la forme de 16 visioconférences et ont
concerné la nouvelle offre de licences et la dématérialisation de I'affiliation
et des licences

ORGANISATIONS COMPLEMENTAIRES

40°¢ Camp d’été de Basket organisé 2 Montbrison par le CD42

Ben BOUFED]I et Jean-Frangois DUBOEUE, Geoffrey LUYA et Dylan SAVOI, ont dirigé les deux camps d’été
du 08 au 13 juillet 2019 et du 14 au 19 juillet 2019. Entourés de ’équipe de 24 cadres, nous avons accueillis 146
jeunes basketteurs de 9 a 17 ans.

Le camp arbitres a accueilli 8 stagiaires, encadré par 2 arbitres du CD42, Kevin COUZON et Kevin ROS

Soirée des Veeux

Le 17 janvier 2020, c’est dans le cadre magnifique de PTEQUI FORUM que Claudine ZENTAR, notre Présidente,
entourée des Elus du Département, de la Ligue AURA et de la Fédération, a remis les récompenses aux licenciés
plébiscités par leur club ou par le Comité de la Loire.

Vous trouverez en fin de cet opuscule, la liste des licenciés qui seront récompensés lors de la soirée des veeux 2020.
Nous vous rappelons, que les clubs peuvent demander que soient remises les récompenses de leurs licenciés a une
date particuliere (anniversaire du club...) a condition que cette date soit postérieure a la date de ’Assemblée
Générale du CD42, a savoir le 04 septembre 2020.

Féte du Mini Basket et plateaux Baby

La féte du Mini Basket a malheureusement da étre annulée. Elle est bien str reconduite la saison prochaine et aura
lieu a Saint-Etienne. 2 journées de plateaux baby se sont déroulées avec le succes habituel, juste avant le
confinement.



Tournois
Aucun tournoi 3x3 ou 5x5 n’a pu étre autorisé.

Basket Santé
7 clubs sont désormais labellisés

e ANDREZIEUX BOUTHEON ALS

e CHORALE DE ROANNE

e ES FRAISSES

e ETOILE LAGRESLE

e MONTBRISON BCMF

e ROANNAIS BASKET FEMININ

e PONTOISE ULR ST JUST ST RAMBERT

Une formation d’animateurs Basket Santé a eu lieu a SAVIGNEUX, et nous souhaitons bien str que d’autres clubs
se lancent dans cette démarche et nous vous rappelons que le Comité peut vous apporter son soutien dans ce
projet.

PRINCIPALES ORGANISATIONS DE NOS CLUBS

e La situation inédite a bien sir conduit les clubs a annuler toutes les organisations prévues en cette fin de
saison.

PROJET DU COMITE : PHEURE DU REBOND

e Afin d’accélérer le processus de retour au jeu pour les clubs dont les ressources humaines et matérielles ne
seraient pas suffisantes, le Comité propose aux clubs intéressés d’initier cette phase de retour au jeu avec une
animation basket itinérante sur tout le département.

CONCLUSION

C’est le moment de remercier tous ceux qui nous ont aidé tout au long de cette saison,
e Merci d’abord aux clubs pour la confiance que vous nous accordez

e Merci aux collectivités locales, a leurs élus et salariés qui malgré une situation parfois difficile, nous gardent
leur confiance.

e Merci a nos partenaires et annonceurs sans qui nous aurions beaucoup de mal a organiser toutes nos
manifestations

e Merci a tous les élus et bénévoles du Comité qui ceuvrent chaque jour, trés souvent dans 'anonymat.
e Merci a nos salariés qui savent s’adapter a tous les changements que la vie associative parfois nous impose.
e Merci au Département de la Loire et a la DDCS qui nous gardent leur confiance dans tous nos projets.

e Merci au CDOS pour ses conseils et son soutien indéfectible au mouvement sportif, méme en période de
grande turbulence.

Nous sommes en fin de mandature et je souhaite personnellement vous remercier pour les échanges nombreux et
enrichissants que nous avons eu tout au long de ces saisons.
Je vous souhaite d’excellentes vacances et une excellente saison 2020-2021.

Annie ANDRE
Secrétaire Générale du CD42
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TITRE : BILAN AU 31-03-2020

ANNEXE 2

Dossier financier de ’exercice en

Euros Période du 01-04-2019 au
31-03-2020

COMPTES ANNUELS
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ASSOCIATION COMITE DE LA LOIRE BASKET BALL
4 Rue des Trois Meules

42009 ST ETIENNE Cedex 02

Dossier financier de l'exercice en Euros
Période du 01/04/2019 au 31/03/2020

Activité principale de l'entreprise :

Nous vous présentons ci-apres le dossier financier qui se décompose
ainsi :

- Les comptes annuels

Fait a ST ETIENNE
Le 31/07/2020

Thérése DOUILLET
EXPERT COMPTABLE

MD CONSEIL AUDIT

25 RUE BERTHELOT

42100 ST ETIENNE
0477802201

Dossier N° 003450 en Euros.



ASSOCIATION COMITE DE LA LOIRE BASKET BALL

4 Rue des Trois Meules

42009 ST ETIENNE Cedex 02

COMPTES ANNUELS

MD CONSEIL AUDIT

25 RUE BERTHELOT

42100 ST ETIENNE
0477802201

Dossier N° 003450 en Euros.



42009

ST ETIENNE Cedex 02

( BILAN ACTIF

/

ACTIF

Exercice N
31/03/2020 12

Exercice N-l\
31/03/2019 12

Ecart N/N-1

Brut

Amortissements
et,
Provisions

Net

Net

Euros

%

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Concessions, Brevets et droits similaires
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avarnces et acomptes

Immeobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques Matériel et outillage
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours
Avances et acomptes

Immobilisations financiéres (2)
Participations mises en équivalence
Autres participations
Créances rattachées 2 des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

Total I

4 947

11 137
151 278

1 800

449

169 611

4 348

10 324
145 097

159 768

599

814
6 181

1 800

449

9 842

9 467

1 040

664

1117

599

814
3 286

760

215+

1 3284

34.7

73.0:

32.3

11.8

Comptes de liaison Total IT

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en cours
Matiéres premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances (3)
Créances usagers et comptes rattachés
Autres créances

Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités

Charges constatées d'avance (3)

Total 111

6 154

1210

611 289
12 906

547 015
35 058

1 213 632

6 154

1210

611 289
12 906

547 015
35 058

1213 632

7 244

2 581

266 566
9 382

489 716
16 934

792 422

1 090+

1 371+

344 722
3 525

57 300
18 124

421 210

15.0

53.1

129.3

37.5

11.7

107.0

53.1

Comptes de
Régularisation

Charges a répartir sur plusieurs exercices
Primes de remboursement des obligations
Ecarts de conversion actif (VI)

Iv)
™

f

TOTAL GENERAL (I+UHI+IV+V+VI)

1 383 243

159 769

1223 474

803 5%/'

N

419 881

52.2

Dossier N°

003450 en Euros.

(1) Dont droit au bail
(2) Dont 4 moins d'un an
(3) Dont & plus d'un an

MD CONSEIL AUDIT



42009 ST ETIENNE Cedex 02

( BILAN PASSIF

(

PASSIF

Exercice N
31/03/2020 12

Exercice N—l\

Ecart N/N-1

31/03/2019 12

Euros

%

FONDS

ASSOCIATIFS

Fonds propres

Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves :
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report & nouveau

Résultat de 'exercice (Excédents ou Déficits)
Autres fonds associatifs

Fonds associatifs avec droit de reprise
Apports
Legs et donations
Résultats sous contrdle de tiers financeurs
Ecarts de réévaluation
Subventions d'investissement sur biens non renouvelables
Provisions réglementées
Droit des propriétaires

Total I

432 777

34 328

467 105

424 010

8 767

432 71

8 767

25 561

34 328

2.00

291.5

1.9

Comptes de liaison Total II

PROVISIONS ET

-

FONDS DEDIES

7

Provisions pour risques

Provisions pour charges

Fonds dédiés sur subventions de fonctionnement
Fonds dédiés sur autres ressources

Total 1T

25 000
12 089

37 089

17 253

17 253

25 000
5 1644

19 836

29.9

114.9

DETTES (1)

Emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés d'établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres divers

Avances et acomptes regus sur commandes en cours

Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes
Instruments de trésorerie

115 499
16 360

364 395

99 815
25 123

3 983

15 684
8 763+

360 412

15.7
34.8

NS

Comptes de

Régularisation

Produits constatés d'avance

Total IV

223 026

718 281

224 642

353 563

1 6164

365 718

0.7

103.4

Ecarts de conversion passif (V)

/

TOTAL GENERAL (I+II+HI+HIV+V)

1223 474

803 593

-

419 881

52.2

(1) Dont & plus d'un an
Dont & moins d'un an
(2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques

Dossier N° 003450 en Euros.

496 255

128 921

MD CONSEIL AUDIT



42009, ST ETIENNE Cedex 02

( DETAIL BILAN ACTIF

e ACTIF ExerciceN | ExerciceN-1 )/ Ecart N/N-1
31/03/2020 12 |31/03/2019 12 Euros %
CONCESSIONS, BREVETS ET DROITS SIMILAIRES 599 539
20500000 LOGICIEL 4 947 4 227 7201 17.0
28050000 AMORTISSEMENT LOGICLEL 4 348+ 4 227+ 1214 2.8
INSTALLATIONS TECHNIQUES MATERIEL ET OUTILLAGE INDUSTRIELS 814 814
21500009 MATERIEL ROANNE 11 137 10 137 1 000 9.8
28150009 AMORT MATERIEL ROANNE 10 324+ 10 1374 1864 1.8
AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES 6 181 9 467 3 2864 34.7
21810000 INSTALLATIONS 33 615 33 615
21810009 INSTALLATION ROANNE 2 014 2 014
21820000 MATERIEL DE TRANSPORT 798 798
21820009 MATERIEL DE BUREAU ROANNE 9 375 9 375
21830000 MATERIEL BUREAU INFORMATIQUE 82 104 82 104
21830009 MOBILIER DE BUREAU ROANNE 18 356 18 356
21840000 MOBILIER 5 017 5 017
28181000 AMORT INSTALLATIONS 32 562+ 31 550+ 10124 3.2
28181009 AMORT.INSTALLATION ROANNE 1434 1434
28182000 AMORT.MATERIEL TRANSPORT 1 489 337+ 1 153+ 342.3
28182009 AMORT.MATERIEL BUREAU ROANNE 8 382+ 8 382+
28183000 AMORT.MATERIEL BUREAU INFORMAT 81 0074 80 276+ 7304 0.9
28183009 AMORT.MOBILIER BUREAU ROANNE 16 957+ 16 9574
28184000 AMORT. MOBILIER 4 558+ 4 1674 3914 9.3
AUTRES TITRES IMMOBILISES 1 800 1 040 760 | 73.0
27100000 AUTRES TITRES IMMOBILISES 1 800 1 040 760 | 73.0
AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 449 664 2154 32.3
27500000 DEPOTS & CAUTIONNEMENTS 449 664 2154 32.3
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 9 842 11171 13299 11.8
MATIERES PREMIERES, APPROVISIONNEMENTS 6 154 7 244 10904 15.0
31000000 STOCKS MATIERES PREMIERES 6 154 7 244 1 0904 15.0
AVANCES ET ACOMPTES VERSES SUR COMMANDES 1 210 2 581 1 3714 53.1
40910000 FOURN.ACPTES S/COMMANDES 1 210 2 581 13714 53.1
CREANCES USAGERS ET COMPTES RATTACHES 611 289 266 566 344 722 1 129.3
41100000 CLIENTS 53 540 255 884 202 3444 79.0
41600000 CLIENT DOUTEUX 2 837 2 8374 100.0
41810000 CLIENT.FAC A ETABLIR 557 748 10 682 547 066 NS
49100000 PROV DEP CREANCE CLIENT 2 8374 2 8371 100.0
AUTRES CREANCES 12 906 9 382 3525| 37.5
40100000 FOURNISSEURS 243 1 614 1 3704 84.9
40980000 FOURNISS-AVOIRS A RECEVOIR 2 000 2 000
44210100 INDEM. CHOMAGE 1 186 1186
46702000 CAMP D'ETE 525 525
46870000 DEBIT.CRED.DIV.PROD.A REC 8 952 7 768 1184} 15.2
DISPONIBILITES 547 015 489 716 57 300 11.7
51203000 CREDIT MUTUEL CAMP D'ETE 8 083 14 212 6 129¢ 43.1
51252000 CREDIT MUTUEL DELEG. ROANNE 1 826 2 612 785+ 30.0
\ 51253000 CREDIT MUTUEL ST ETIENNE 55 189 52 067 K 3122 6.0

Dossier N° 003450 en Euros.

MD CONSEIL AUDIT



42009 ST ETIENNE Cedex 02

( DETAIL BILAN ACTIF

4 ACTIF Exercice N | Exercice N—l\ Ecart N/N-1
31/03/2020 12 [31/03/2019 12 Euros Y%
51320000 LIVRET BLEU 69 081 68 567 514 0.7t
51340000 OBLIGATIONS 50 000 50 000
51380000 TONIC OBNL 5 ANS 60 000 60 000
51390000 LIVRET PARTENAIRE OBNL 301 596 241 083 60 513 | 25.1C
51870000 BANQUE PRODUITS A RECEVOIR 1 240 117 65 5.4¢
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 35 058 16 934 18 124 1 107.0:
48600000 CHARGES CONSTATES D'AVANC 35 058 16 934 18 124 107.0¢
TOTAL ACTIF CIRCULANT 1213 632 792 422 421 210} 53.1f
TOTAL GENERAL 1 223 474 803 593 419 881 | 52.2¢

Dossier N° 003450 en Euros.

MD CONSEIL AUDIT



42009 ST ETIENNE Cedex 02

( DETAIL BILAN PASSIF

4 PASSIF Exercice N | Exercice N-l\ (__EcartN/N-1
31/03/2020 12 |31/03/2019 12 Euros %
FONDS ASSOCIATIFS SANS DROIT DE REPRISE 432 777 424 010 8 767 2.0%
10130000 FONDS ASSOCIATIFS 432 777 424 010 8 767 2.00
RESULTAT DE L'EXERCICE (EXCEDENTS OU DEFICITS) 34 328 8 767 25 5611 291.57
TOTAL FONDS ASSOCIATIFS 467 105 432 777 34 328 7.93
PROVISIONS POUR RISQUES 25 000 25 000
15100000 PROVISION POUR RISQUES 25 000 25 000
PROVISIONS POUR CHARGES 12 089 17 253 5 1644 29.%¢
15300000 PROVISIONS PENSIONS ET OBLIG 12 089 17 253 5 1644 29.9:
TOTAL PROVISIONS ET FONDS DEDIES 37 089 17 253 19 836 114.9°
DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 115 499 99 815 15 684 | 15.7:
40100000 FOURNISSEURS 104 794 13 774 91 020 | 660.8:
40810000 FOURNIS.FACT.NON PARVENUE 10 705 86 041 75 3364 87.5¢
DETTES FISCALES ET SOCIALES 16 360 25 123 8 7634 34. 82
42100000 REMUNERATIONS DUE AU PERSONNEL 17 6l 44— 71,7
42820000 CONGES A PAYER 10 036 12 358 2 3231 18.8(
43100000 URSSAF 2 468 4 271 18034 42.2
43730000 RETRAITE AG2R 570 2 846 2271 79.%
43820000 ORG.SOC. CH./CONGES PAYES 2178 3579 1 4014 39.1f
43860000 CHARGES A PAYER INTERVENANTS 321 490 1694 34.4!
44210000 PRELEVEMENT A LA SOURCE (PAS) 128 647 518+ 80.1!
44400000 ETAT IMPOTS S/BENEFICES 199 229 304 13.1
44860000 ETAT AUTRES CH. A PAYER 443 641 1984 30.8
AUTRES DETTES 364 395 3983 360 412 NS
41100000 CLIENTS 362 345 263 362 082 NS
41980000 CLIENT AVOIR A ETABLIR 2 050 3 720 1 670+ 44.8
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 223 026 224 642 1 616+ 0.7
48700000 PRODUITS CONSTATES D AVANCE 223 026 224 642 1 616+ 0.7.
TOTAL DETTES 719 281 353 563 365 718 | 103.4
TOTAL GENERAL 1223 474 803 593 419 881 52.2

Dossier N° 003450 en Euros.
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42009 éT ETIENNE Cedex 02

( COMPTE DE RESULTAT

a ExerciceN | Exercice N-1 )\ /__ Ecart N/N-1
31/03/2020 12[31/03/2019 12 Euros %
Produits d'exploitation (1)
Ventes de marchandises
Production vendue de Biens et Services 1 003 220 959 464 43 756 4.5¢
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 81 976 74 024 79521 10.7
Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges 13 327 8 147 5180 | 63.5¢
Collectes
Cotisations
Autres produits 400 1928 1 528+ 78.2¢
Total 1 1098 923 1 043 563 55 360 5.3
Charges d'exploitation (2)
Achats de marchandises
Variation de stock (marchandises)
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements 475 968 468 853 7 115 1.5
Variation de stock (matiéres premiéres et autres approvisionnements) 1 090 835 2551 30.5
Autres achats et charges externes 383 403 330 519 52 8841 16.0
Impdts, taxes et versements assimilés 3141 2 904 237 8.1
Salaires et traitements 138 474 165 858 27 384+ 16.5
Charges sociales 30 144 48 091 17 9474 37.3
Dotations aux amortissements et aux provisions
Sur immobilisations : dotations aux amortissements 3 594 4 974 1380+ 27.7
Sur immobilisations : dotations aux provisions
Sur actif circulant : dotations aux provisions 2 837 2 8374 100.0
Pour risques et charges : dotations aux provisions 1 665 1 665 100.0
Subventions accordées par l'association
Autres charges (2) 4 058 1 002 3 056 304.8
Total IT 1038 872 1 027 538 12 333 1.2
1 - Résultat d'exploitation (I-IT) 59 051 16 025 43 027 | 268.5
Quotes-parts de Résultat sur opération faites en commun
Bénéfice attribué ou perte transférée (III)
Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)

(1) Dont produits afférents a des exercices antérieurs
(2) Dont charges afférentes & des exercices antérieurs

Dossier N° 003450 en Buros.
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42009 ST ETIENNE Cedex 02

( COMPTE DE RESULTAT

/

Exercice N-h

/ Ecart N /N-1

Exercice N
31/03/2020 12]31/03/2019 12 Euros %

Produits financiers

Produits financiers de participations

Produits des autres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilier

Autres intéréts et produits assimilés 1 853 2 001 1484 7.4

Reprises sur provisions et transferts de charges

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobilieres de placement
Total V 1853 2 001 148+ 7.4
Charges financieres

Dotations aux amortissements et aux provisions

Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total VI
2. Résultat financier (V-VI) 1 853 2 001 1484 7.4
3. Résultat courant avant imp6ts (I-I+II-IV+V-VI) 60 204 18 026 42 879 | 237.8
Produits exceptionnels

Produits exceptionnels sur opérations de gestion 1 436 3 206 1 7704 55.2

Produits exceptionnels sur opérations en capital

Reprises sur provisions et transferts de charges
Total VII 1 436 3 206 17109 55.2
Charges exceptionnelles

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 2 599 11 360 8 7614 T77.L

Charges exceptionnelles sur opérations en capital 215 876 6621 5.4

Dotations exceptionnelles aux amortissements et aux provisions 25 000 25 000
Total VIII 27 814 12 236 15 578 | 127.3
4, Résultat exceptionnel (VII-VII) 26 3784 9 030% 17 348+ 192.1

Impéts sur les bénéfices (IX) 199 229 30+ 13.1
Total des produits (+10+V+VID) 1102 213 1 048 770 53 442 5.1
Total des charges (II+IV+VI+VII+IX) 1 067 885 1 040 004 27 881 2.6
Solde intermédiaire 34 328 8 767 25 561 | 291.5
+ Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs
- Engagements a réaliser sur ressources affectées
5. EXCEDENTS OU DEFICITS 34 328 8 767 25 561 | 291.5

-

/

Dossier N® 003450 en Euros.
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42009 ST ETIENNE Cedex 02

< DETAIL COMPTE DE RESULTAT

-~

Exercice N Exercice N-l\

7/~ EcartN/N-1

31/03/2020 12 |31/03/2019 12 Euros %
PRODUCTION VENDUE DE BIENS ET SERVICES 1 003 220 959 464 43 756 | 4.5
70100000 LICENCES - 548 055 526 637 21 418 4.0
70100200 MUTATIONS LICENCES T 81 869 100 951 19 0834 18.%
70100300 AFFILIATIONS 34 972 22 921 12 051 | 52.5¢
70103000 ASSURANCES AIG 39 664 40 416 7524 1.8
70110000 COTIS.DEPARTEMENTALE 22 267 19 621 2 646 ] 13.4
70110010 FETE DU MINI BASKET 9 167 11 885 2 7184 22.8
70110100 ENGAGEMENTS 103 894 86 182 17 712| 20.5!
70110200 AMENDES ET PENALITES 30 253 33 550 3297 9.8
70110300 PENALITES FINANCIERE MINIBASKE 425 1 200 7754 64.5¢
70112000 CAMP D ETE MONTBRISON 56 124 50 372 57521 11.4:
70140000 STAGES TECHNIQUES 14 650 11 105 3 545| 31.9
70141000 STAGES ARBITRES 3 594 13 426 9 8324 73.2
70142000 PUBLICITES ANNUAIRE LOIRE 40 404 100.0(
70144000 CAISSE PEREQUATION 34 680 27 631 7 048 | 25.5
70801000 PUBLICITE 4 500 4 500
70810000 VENTES DIVERSES 1 468 1 261 207| 16.4
70840000 AUTRES PRODUITS ANNEXES 1 436 1 436
70900000 REMBOURSEMENTS F.F.B.B 16 203 12 267 3936 | 32.0
SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 81 976 74 024 7 952 10.7:
74010000 PARTENARIAT CREDIT MUTUEL 10 000 12 500 2 5004 20.0
74020000 PARTENARIAT EQUINOXE 2 000 2 000
74030000 SUBVENTIONS CONSEIL GENERAL 35 976 37 024 10484 2.8
74040000 SUBVENTIONS DDCS 34 000 22 500 11 500} 51.1L
REPRISES SUR AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS, TRANSFERTS DE CHARGES 13 327 8 147 5180 63.5
78153000 REPRISES SUR PROV IDR 5 164 5 164 '
78174000 REPRISES PROV CLIENTS 2 837 220 2617 NS
79100000 TRANSFERTS CHARGES SALARIES 1 385 4 609 32244 69.9
79100010 TRANSFERTS CHARGES RBST FORM 3 941 2 738 1203 43.9
79100300 TRANSFERTS CHARGES AUTRES 580 580+ 100.0
AUTRES PRODUITS 400 1 928 15284 79.2
75800000 PRODUITS DIV.GESTION COUR 400 1928 1 5284 79.2
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 1 098 923 1 043 563 55 360 5.3
ACHATS DE MATIERES PREMIERES ET AUTRES APPROVISIONNEMENTS 475 968 468 853 7 115| 1.5
60110000 ACHATS LICENCES 467 596 399 212 68 384 17.1
60110200 ACHATS AFFILIATIONS 32 914 20 989 11 95| 56.8
60110300 MUTATIONS ET LICENCES T 24 541+ 44 890 69 4314 154.6
60130000 ACHATS BOUTIQUE 1 129 1 1294 100.0
60210000 ACHAT FEUILLES DE MATCH 2 634 2 634+ 100.0
VARIATION DE STOCK (MATIERES PREMIERES ET AUTRES APPROVISION.) 1 090 835 255| 30.5
60310000 VARIATION DE STOCKS 1 090 835 2551 30.5
AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 383 403 330 519 52 884| 16.0
60611009 ELECTRICITE ROANNE 2 977 2 248 729 32.4
60612000 CARBURANT PARTNER 2 293 4 019 17274 42.9
60615009 COMBUSTIBLES R 1 800 1 800~ 100.0
60630000 PETIT EQUIPEMENTS 2 522 3 066 544+ 17.7
60640000 FOURNITURES BUREAU 3 486 2 739 747 | 27.2
\_ 60641000 CONSOMMABLES PHOTOCOPIES 5 941 7 17.1

19

k 1 228+

Dossier N° 003450 en Euras.
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42009 ST ETIENNE Cedex 02

( DETAIL COMPTE DE RESULTAT
4 Exercice N | Exercice N-l\ [ EcartN/N-1
31/03/2020 12 [31/03/2019 12 Euros %
61310000 LOCATION BUREAU ST ETIENNE 18 819 18 351 467 2.5t
61310100 LOCATION SALLES CONFERENCES 342 154 188 | 121.6¢
61311000 LOCATION LOCAL MONTBRISON 1 560 1 560
61311009 LOCATION GARAGE ROANNE 621 608 13 2.14
61320009 LOCATION BUREAU ROANNE 11 520 11 058 462 4.1¢
61330000 LOCATION PHOTOCOPIEUR STE/ROAN 13 090 12 588 502 3.9¢
61350109 LOCATION ALARME ROANNE 547 i8t 366 | 201.9¢
61360000 LOCATION PEUGEOT 4 5b5 4 502 53 1.1¢
61400009 CHARGES LOCATIVES ROANNE 304 1235 9314 75.3¢
61520000 ENTRETIEN LOCAUX ST ETIENNE 2 626 2 731 1064 3.8
61520009 ENTRETIEN LOCAUX ROANNE 3 543 2 532 1011 38.9
61552000 ENTRETIEN MATERIEL INFORMATIQU 99 99+ 100.0(
61554000 ENTRETIEN PARTNER 324 288 361 12.4(
61560000 MAINTENANCE 3 444 2 556 888 | 34.7¢
61610000 ASSURANCE PARTNER 1 209 993 216 21.7¢
61610009 ASSURANCES ACM ASS ROANNE 973 956 17 1.7¢
61611000 ASSURANCE MULTIRISQUE 1 349 1154 1951 16.8!
61620000 ASSURANCES ACM ST ETIENNE 100 100
61621000 ASSURANCE MAT INFORMATIQUE 687 657 30 4.50
61622000 ASSURANCE LOCAL MONTBRISON 135 132 3 2.7
61842000 FORMATIONS 6 369 3 168 32001 100.9
61880000 FRAIS DIVERS 426 1 558 1132+ 72.6
62110000 PERSONNEL EXTERIEUR - COMPTA 4 849 47779 70 1.4
62110100 PERSONNEL EXTERIEUR 16 408 16 408
62260000 HONORAIRES 10 297 11 447 1 1504 10.0!
62260100 HONORAIRES DIVERS 2 280 2 280
62310000 ANNONCES ET INSERTIONS 12 204 6 970 5234 75.0
62340000 RECEPTION ET RECOMPENSES 12 914 13 517 603+ 4.4
62342000 FRAIS DE FINALES 14 817 19 298 4 481+ 23.2
62343010 CAISSE PEREQUATION 34 680 27 631 7 048 | 25.5
62344000 90ANS COMITE 16 702 16 702
= 62501000 DEPLACEMENTS ELUS ET SUPP 17 034 16 006 1028 6.4.

62503000 DEPLACEMENTS COM SPORTIVES 2 036 2 028 8 0.4
62504000 DEPLACEMENTS COM ARBITRES 13 384 12 010 1373 11.4
62505000 DEPLACEMENTS AUTRES COM 4 868 3100 1768} 57.0
62510000 SALLES ET TERRAINS DEPLACEMENT 349 76 273 1 357.5.
62511000 FRAIS DE DEPLAC ELUS 3 057 2 749 308 11.2
62512000 DEPL ARBITRES ERREUR DE DESIGN 170 170
62513000 FRAIS DISCIPLINE 863 863+ 100.0
62513009 COMMISSION TECHNIQUE R 2 064 2 064+ 100.0
62515000 CHARTRE ARBITRAGE 6 546 3 738 2 807 75.0
62532000 FETE DU MINI BASKET 12 611 12 651 20 0.1
62532100 RASSEMBLEMENT BABY BASKET 4 518 3 967 551 13.8
62532500 BASKET SANTE 476 4 465 3989+ 89.3
62533000 CAMP D'ETE MONTBRISON 48 046 43 683 4 363 9.9
62534000 FRAIS FINALES TIC 2 935 671 2 264 337.5
62610000 AFFRANCHISSEMENTS ST ETIENNE 4 535 6 111 15774 25.8
62611000 AFFRANCHISSEMENTS ROANNE 1 308 1 169 138} 11.8
62620000 TELEPHONE ST ETIENNE MAISON SP 1214 1 7%4 5804 32.3
62620100 TELEPHONE ST ETIENN 0477802683 159 291 132+ 45.4
62621000 TELEPHONE ROANNE 0477236641 2 Q77 1 904 173 9.0
62621010 TELEPHONE ROANNE 0477676031 201 373 1714 46.0
62622000 ORANGE 344 516 1724 33.3
62622100 TELECOM C MOBILE CM 1653 2 458 805+ 32.7

\ 62623000 WANADOO 832 459 K 376 82.4

Dossier N° 003450 en Euros.
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42009 ST ETIENNE Cedex 02

< DETAIL COMPTE DE RESULTAT

( Exercice N | Exercice N-N Ecart N /N-1
31/03/2020 12 |31/03/2019 12 ||  Euros %
62700000 TRAIS SERVICES BANCAIRES 279 216 [ 29.4¢
62810000 FRAIS HEBERGEMENT TECHNIQUE 475 235 2401 102.1°
62813000 ARBITRES FORMATION 1 823 4 650 2 8284 60.8:
62814000 FORMATIONS TECHNIQUES 3 748 1 051 2 699 | 256.77¢
62815000 DETECTION ET SELECTION 11 633 17 484 5 8514 33.4¢
62815100 TRANSPORTS TECHNIQUE 3 551 1 545 2 006| 129.8¢
62815200 HEBERGEMENT RESTAURATION 1 332 1 332
62815400 FRAIS CEC U11 15 806 8 860 6945 | 78.3¢
62815600 FRAIS CENTRE GENERATION BASKET 1 428 1 482 54+ 3.6
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 3 141 2 904 237 8.1¢
63330000 FORMATION CONTINUE 3 049 2 813 236 8.3¢
63780000 TAXES DIVERSES 92 a1 1 1.1¢
SALAIRES ET TRAITEMENTS 138 474 165 858 27 384+ 165
64110000 SALAIRES ST ETIENNE 127 259 149 462 22 203 14.8
64110100 HEURES CHOMEES 1 505+ 1 505+
64112000 SALAIRE INTERVENANT FORMATION 14 753 14 553 200 1.3¢
64113000 TITRES DE TRANSPORT 289 386 96 24.9
64120000 CONGES PAYES 2 323+ 1 457 3 780+ 259. 4
CHARGES SOCIALES 30 144 48 091 17 %474 37.3;
64510000 URSSAF ADMINISTRATIF 21 700 33 367 11 6667 34.%
64511000 TURSSAF INTERVENANTS FORMATIONS 1 739 2 807 1 0674 38.0:
64520000 CHARGES SOCIALES/CP 1 401+ 543 1 944+ 358.0:
64521000 HUMANIS PREVOYANCE 1770 1 631 139 8.5
64530000 RETRAITE ADMINISTRATIF 4 475 8 290 3 8154 46.0:
64531000 RETR INTERVENANTS FORMATIONS 887 1 070 1834 17.1.
64570000 CHARGES A PAYER INTERVENANT 1 001 1 0011 100.0t
64750000 MEDECINE TRAVAIL 602 772 1704 22.0.
64800000 AUTRES CHARGES DE PERSONNEL 372 613 2421 39.4
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS SUR IMMOBILISATIONS 3 594 4 974 1 3804 27.7
68111000 DOTATIONS DAP 121 121
68112000 DOT.AMORT.IMMO.CORPOR. 3472 4 974 1 5024 30.1:
DOTATIONS AUX PROVISIONS SUR ACTIF CIRCULANT 2 837 2 8374 100.0
68174000 DOT PROV CLIENTS DOUTEUX 2 837 2 8374 100.0
DOTATIONS AUX PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 1 665 1 6654 100.0
68153000 DOTATIONS AUX PROV IDR 1 665 1 665+ 100.0
AUTRES CHARGES 4 058 1.002 3 056 | 304.8
65400000 PERTES SUR CREANCES IRRECOUVRA 3 746 220 3 526 NS
65800000 CHARGES DIV.GEST.COURANTE 311 782 4714 60.1
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 1039 872| 1027538 12 333| 1.2
RESULTAT D'EXPLOITATION 59 051 16 025 43 027 | 268.5
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 1 853 2 001 148+ 7.4
76800000 AUTRES PRODUITS FINANCIERS 1 337 1 488 15241 10.2
76800009 PRODUITS FINANCIERS R 516 512 4 0.7

Dossier N° 003450 en Buros.
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42009 ST ETIENNE Cedex 02

< DETAIL COMPTE DE RESULTAT

/ Exercice N Exercice N-l\ Ecart N/N-1
31/03/2020 12 |31/03/2019 12 Euros %

TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS 1 853 2 001 1484 7.4
RESULTAT FINANCIER 1 853 2 001 1484 7.4
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 60 S04 18 026 42 879 237.8
PRODUITS EXCEPTIONNELS SUR OPERATIONS DE GESTION 1436 3 206 1 7704 55.2
77200000 PRODUITS SUR EXERCICES ANTERIE 1 436 3 206 17704 55.2(
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS 1 436 3 206 1 7704 55.2(
CHARGES EXCEPTIONNELLES SUR OPERATIONS DE GESTION 2 599 11 360 8 7614 77.1
67200000 CHARGES/EXERCICES ANTERIEURS 2 598 11 360 8 7614 T77.L
CHARGES EXCEPTIONNELLES SUR OPERATIONS EN CAPITAL 215 876 6621 75.4
67500000 V.N.C. ELEMENTS ACTIF CEDES 215 876 662~ 75.41

DOTATIONS EXCEPTIONNELLES AUX AMORTISSEMENTS ET AUX PROVISIONS 25 000 25 000

68750000 DOTATIONS PROVISIONS EXCEPT. 25 000 25 000
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES 27 814 12 236 15 5781 127.3
RESULTAT EXCEPTIONNEL 26 378 9 030+ 17 348+ 192.1
IMPOTS SUR LES BENEFICES 199 229 304 13.1
69500000 IMPOTS S/LES BENEFICES 199 229 304 13.Lu
TOTAL PRODUITS 1 102 213 1048 770 53 442 5.0
TOTAL DES CHARGES 1 067 885 1 040 004 27 881 2.6
SOLDE INTERMEDIAIRE 34 328 8 767 25 561 | 291.5
EXCEDENTS OU DEFICITS 34 328 8 767 25 561 | 291.5

Dossier N® 003450 en Euros.
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Le Bilan de votre Année

Association COMITE LOIRE BASKET

Presentation de vos principaux indicateurs financiers

Association COMITE LOIRE BASKET

MD CONSEIL AUDIT Entretien du 04/09/2020 présenté par Thérése DOUILLET



Le Bilan de votre Année

ANALYSE DE VOTRE

MD CONSEIL AUDIT Entretien du 04/09/2020 présenté par Thérése DOUILLET



Le Bilan de votre Année

RESSOURCES ASSOCIATIVES

Subventions obtenues 81976 € 74024 € +10,74% W
Cotisations des adherents 0 € 0€ =
Dons, Legs 400 € 1928€  -79,25% 4
Total des ressources 82376 € 75952 € +8,46% ()

Les ressources du comité sont constituées notamment de SUBVENTIONS ;

1. Du Crédit Mutuel : 10 000 € (Partenariat)

2. Du Conseil Départemental : 35 976 €

3. De la DDCS : 34 000 € (Contre 22 500 au 31/3/2019)

La DDCS finance en partie 'embauche d'un cadre technique et une partie des subventions est reversée aux clubs.

MD CONSEIL AUDIT Entretien du 04/09/2020 présenté par Thérése DOUILLET



Le Bilan de votre Année

ACTIVITE DE PRODUCTION / PRESTATIONS

Production vendue

Prestations vendues

Production de |'exercice

Achats consommeés

Marge

Taux de marge

(691 K€ en N-1) en hausse

4. Le camp d'été : 56 K€ (50.4 KE N-1)

979 613 € 945936 €  +3,56% ()
7 404 € 1261€ +487,15% W
1003220 € SRERIYEM +456% O
477 058 € 469 688 €  +1,57% =y
526 162 € 489776 €  +7,43% (O
52,45% 51,05% +1,4 =)

Les produits les plus importants sont les suivants :
1. Licences / Mutations / Affiliations / Assurances : 705 K€

2. Les engagements : 104 K€ (86 K€ en N-1)
3. Les pénalités : 30 K€ (33.5 K€ en n-1)

Entretien du 04/09/2020 présenté par Thérese DOUILLET

MD CONSEIL AUDIT



Le Bilan de votre Année

ACTIVITE GLOBALE

Ressources associatives 82 3/6 € /5952 € +8,46%
Production vendue 979 613 £ 945 936 € +3,56%
Prestations vendues 7404 € 1261€ +487,15%

Produits de fonctionnement 1069 393 € 1023 149 € +4 52%

© © 0O O

Contributions volontaires 11 756 € 10 872 € +8,13%

Le budget total (produits et subventions) : Environ 1 Million d'euros.
1. Des subventions en legere augmentation.

2. Une legere hausse des produits liés a l'activité du comite.
(Licences, des affiliations et des engagements)

MD CONSEIL AUDIT Entretien du 04/09/2020 présenté par Thérése DOUILLET



Le Bilan de votre Année

CHARGES DE FONCTIONNEMENT

2019/2020 Sl A0 I 35 85%

383,4 K€

330,5 K€

2018/2019 330519 € 32,3%

A +16% +52 8384 £

Produits de fonctionnement : +4,52%

2017/2018 2018/2019 2019/2020

Les charges de fonctionnement sont stables : elles comportent les codts de structure
incompressibles : locations immobilieres, honoraires, assurances, téléphone ... etc
mais egalement des frais variables liés aux activités de chaque année. (Camp d'ete,
tournoi, frais de déplacements...)

(En N : 17 k€ pour les 90 ans du Comité)

MD CONSEIL AUDIT Entretien du 04/09/2020 présenté par Thérese DOUILLET



Le Bilan de votre Année

IMPOTS ET TAXES

2019/2020 0,29% ==

2018/2019 0,28%

A +8,16% +237 €

Produits de fonctionnement : +4,52%

2017/2018 2018/2019 2019/2020

Il s'agit de la participation obligatoire a la Formation Continue, taxe qui est calculée sur les
salaires des permanents et des intervenants ponctuels.

La taxe sur les salaires qui etait payée auparavant, est nulle, grace a un abattement
specifiqgue pour les associations.

Entretien du 04/09/2020 présenté par Thérése DOUILLET
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Le Bilan de votre Année

CHARGES DE PERSONNEL

2019/2020 168 618 £ NSWIN

168,6 K€

2018/2019 Serciacie s 20,91%

A -21,19% -45 331 €

Produits de fonctionnement : +4,52%

2017/2018 2018/2019 2019/2020

Les charges de personnel sont en baisse.

La structure était composee de 7 personnes jusqu'en aolt 2019. 2 salariés sont sortis de I'effectif et
seulement 1 sera remplacé en septembre 2020.
Pour les intervenants, il est utilisé le mecanisme des dons de kilometres.
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Le Bilan de votre Année

RESULTAT DE L'ANNEE

2019/2020 34328 € EWIKY

2018/2019 3 /67 € 0,86%

8767 €

& +291,56% +25 561 €

Produits de fonctionnement : +4,52%

2017/2018 2018/2019 2019/2020

L'activité de 2019 / 2020 fait ressortir un excédent de 34.3 K€.
Cet excédent est nécessaire notamment pour assurer la pérennité des emplois, quand il n'y aura plus de subvention pour

les couvrir en partie et compte tenu de produits qui baissent.

A l'avenir, il faudra faire face a des départs a la retraite, avec versement d'indemnités de déepart. Celles ci ont éte
provisionnées dans les comptes.
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Le Bilan de votre Année

VOTRE

Du résultat a votre trésorerie

MD CONSEIL AUDIT Entretien du 04/09/2020 présenté par Thérése DOUILLET



Le Bilan de votre Année

SOLDE DE TRESORERIE

Solde de trésorerie au 31/03/2019 489 716 €

+ Mouvements de trésorerie 2019/2020 +57 299 €

Solde de Trésorerie au 31/03/2020 547 015 €

La trésorerie de I'Association est toujours largement excédentaire et assure sa parfaite solvabilité.
Des investissements pour environ 2 K€ ont éte auto finances.

(il s'agit de matériels informatiques et de matériel pour le mini basket)

Le comité n‘a aucun emprunt bancaire.

La situation financiere est saine.

L'association est donc parfaitement solvable et peut faire face a ses engagements présents et futurs.
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Le Bilan de votre Année

VOTRE

au 31/03/2020
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Le Bilan de votre Année

BILAN AU 31/03/2020

ACTIF PASSIF
- 1-69°652:8 4 69°692€

IMMOBILISATIONS 9842 €

STOCKS
ACOMPTES VERSES

467 105 € FONDS ASSOCIATIFS
CREANCES USAGERS 557 748 €
37089 € PROV., FONDS DEDIES
DETTES
115 256 €
g FOURNISSEURS FONDS DE ROULEMENT
AUTRES CREANCES 47 723 € 494 352 €
EXCEDENT EN F.R.
52 663 €
; TRESORERIE
TRESORERIE 547 015 € 550242 £ AUTRES DETTES I £47 01E €
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Le Bilan de votre Année

CONCLUSION

Votre comité a assuré comme les années précédentes ses missions, avec rigueur et serieux. Si
elle réalise des excédents, c'est également grace a la forte implication de ses bénevoles. (qui
n'est pas valorisée en terme financier)

Grace a la gestion RIGOUREUSE et SAINE, c'est :

* Méme en cas d'année compliquée, comme celle que nous traversons, avec une crise COVID,
la perennité n'est pas en danger

* Des emplois, quasiment plus subventionnés, peuvent étre maintenus

* Les services de qualité aupres des clubs sont assures

* L'avenir du basket sur le département peut étre envisagé avec sérénite, malgre les difficultés.

MERCI| DE VOTRE ATTENTION

MD CONSEIL AUDIT Entretien du 04/09/2020 présenté par Thérése DOUILLET
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A 1’assemblée générale de I’ Association COMITE DE LA LOIRE DE BASKET-BALL,

1 - Opinion

En exécution de la mission qui m’a été confiée par votre assemblée générale ordinaire,
j’ai effectué I’audit des comptes annuels de 1’Association COMITE DE LA LOIRE DE
BASKET-BALL, relatifs & I’exercice clos le 31 mars 2020, tels qu’ils sont joints au
présent rapport. Ces comptes ont été arrétés par votre Comité Directeur le 03/07/2020 sur
la base des éléments disponibles a cette date, dans un contexte évolutif de crise sanitaire
liée au Covid-19.

Je certifie que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables
francais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I’exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de 1’association a la
fin de cet exercice.

2 - Fondement de 'opinion

Référentiel d’audit

J’ai effectué mon audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France.
Jestime que les éléments que j’ai collectés sont suffisants et appropriés pour fonder mon
opinion.

Les responsabilités qui m’incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives & I’audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Indépendance
J’ai réalisé ma mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance qui me sont

applicables, sur la période du 1°" avril 2019 a la date d’émission de mon rapport, et
notamment je n’ai pas fourni de services interdits par le code de déontologie de la
profession de commissaire aux comptes.

3 - Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L.823-9 et R.823-7 du code de commerce
relatives 2 la justification de mes appréciations, je vous informe que les appréciations les
plus importantes auxquelles ] ai procédé, selon mon jugement professmnnel ont porté sur
le caractére approprié des principes comptables appliqués.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de I’audit des comptes

annuels pris dans leur ensemble et de la formation de mon opinion exprimée ci-avant. Je
n’exprime pas d’opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Bruno FAURE - 17A Rue de la Presse - 42000 SAINT-ETIENNE



4 - Vérifications spécifiques

J’ai également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables
en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes 1égaux et réglementaires.

Je n’al pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport financier du Comité Directeur et dans
les autres documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés aux
adhérents. S’agissant des événements survenus et des éléments connus postérieurement &
la date d’arrété des comptes relatifs aux effets de la crise liée au Covid-19, la direction
m’a indiqué qu’ils feront I’objet d’une communication a 1’assemblée appelée a statuer sur
les comptes.

5 - Responsabilités de la direction et des personnes constituant le
gouvernement d’entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient & la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidele
conformément aux régles et principes comptables frangais, ainsi que de mettre en place le
contrdle interne qu'elle estime nécessaire a ['établissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou
résultent d'erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe & la direction d’évaluer la
capacité de 1’association & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le
cas échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et
d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de
liquider 1’association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par votre Comité Directeur.

6 - Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 'audit des
comptes annuels

Il m’appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Mon objectif est d’obtenir
I’assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent
pas d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond & un niveau élevé
d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux normes
d’exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie
significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont
considérées comme significatives lorsque 1’on peut raisonnablement s’attendre a ce
qu’elles puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions
économiques que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par D’article 1..823-10-1 du code de commerce, ma mission de

certification des comptes ne consiste pas & garantir la viabilité ou la qualité de la gestion
de votre association.

Bruno FAURE - 17A Rue de la Presse - 42000 SAINT-ETIENNE



Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel
tout au long de cet audit. En outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met
en ceuvre des procédures d’audit face & ces risques, et recueille des éléments qu’il
estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection
d’une anomalie significative provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’une
anomalie significative résultant d’une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion,
la falsification, les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement
du contrdle interne ;

e il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour I’audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une
opinion sur I’efficacité du contrdle interne ;

e il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

e il apprécie le caractére approprié de ’application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I’existence ou
non d’une incertitude significative liée 4 des événements ou & des circonstances
susceptibles de mettre en cause la capacité de [’association a4 poursuivre son
exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés jusqu’a la date de
son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou événements ultérieurs
pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut & I’existence d’une
incertitude significative, il attire Dattention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une
certification avec réserve ou un refus de certifier ;

e il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére 4 en donner une
image fidéle.

Fait & Saint-Etienne, le 28 juillet 2020

Le Commissaire aux Comptes

Bromo FAURE
=
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A I’assemblée générale de I’ Association COMITE DE LA LOIRE DE BASKET-BALL,

En ma qualité de commissaire aux comptes de votre Association, je vous présente mon
rapport sur les conventions réglementées.

Il m’appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui m’ont ¢té données,
les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont j’ai ét€ avisé ou que
j’aurais découvertes a 1’occasion de ma mission, sans avoir & me prononcer sur leur utilité
et leur bien-fondé ni & rechercher ['existence d’autres conventions. Il vous appartient,
selon les termes de [’article R.612-6 du code de commerce, d'apprécier l'intérét qui
s'attachait 4 la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

J’ai mis en ceuvre les diligences que j’ai estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative & cette
mission.

CONVENTIONS SOUMISES A L'APPROBATION DE L'ORGANE
DELIBERANT

Je vous informe qu’il ne m’a été donné avis d’aucune convention passée au cours de
I’exercice écoulé & soumettre & ["approbation de I’organe délibérant en application des
dispositions de ’article L.612-5 du code de commerce.

Fait & Saint-Etienne, le 28 juillet 2020

Le Commissaire aux Comptes

W\FAU@
(7
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Un vol long courrier...

FFBB

FORMATION
‘ Technicien

=

Voyageons ensemble

Un projet audacieux et ambitieux

LA REFORME DE
LA FORMATION
DES
TECHNICIENS

AMBITION

Rénover la formation
Influencer nos pratiques et nos
pratiquants

S’inspirer, adapter, faire évoluer

Une culture a construire | |

ACCOMPAGNEMENT

Modélisation des publics,
des pratiques

Une pédagogie FFBB
Formation

Liaison entre développement
des pratiquants et

Informer et
communiquer
Former les
acteurs

structuration des clubs

Un mouvement a
accompagner



LHISTOIRE DE LA FORMATION

SAVOIR D’OU ON VIENT
De 1998 a aujourd’hui
Création du CQP

Mise en place de la premiére Technicien sportif de
architecture de formation Basketball

Plan FFBB 2024

Nouveau parcours de
formation

D

1903 [B 2009

DATES CLES

Multiples évolutions Modification du
réglementaires cQp



LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

SAVOIR OU ALLER

SIMPLIFIER

Une meilleure
lisibilité de I'offre
de formation par
public et par
besoin immeédiat

COMMUNIQUER

De nouveaux
ambassadeurs pour
porter le projet de
formation

FORMER ADAPTER

Un Une réponse aux
accompagnement besoins de

de I'encadrement formation a l'aide
et une formation de nouvelles

aux nouvelles pédagogies

pratiques

FIDELISER

Une valorisation
de la montée en
compeétences ou
de la
spécialisation



Sl Philosophie de formation
~‘ Technicien

INSPIRANT

LA REFORME
LA PHILOSOPHIE

CADRANT
ADAPTER

&

EXEMPLAIRE

STRUCTURANT
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BF Enfant
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ARCHITECTURE -t
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SIMPLIFIER BF e @ | BREVET \ A
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FIDELISER ( :
BF Adultes \ :
S /I Entraineur
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CS : Certificats de Spécialités



UNE ENTREE PAR
PUBLIC ET
BESOINS

SIMPLIFIER
&
FIDELISER

J'entraine des U8/U12

J'entraine des U13/U15

J'entraine des U17/U20/SENIORS

BF
Enfant

~
'0‘

BREVET FEDERAL
ENFANTS

BF Adultes

= &

BREVET FEDERAL
ENFANTS




BREVET FEDERAL
ENFANTS

UNE TRANSITION Je suis titulaire de I’Animateur MiniBasket —
FAC".'TEE Je continue ma formation » ‘ | B’RE’VET
avec le Brevet Fédéral de mon choix J FEDERAL

SIMPLIFIER

& Je suis titulaire de 'INITIATEUR .
FIDELISER Je suis dispensé de formation Brevet Fédéral ' | BREVET
Je continue ma formation en CQP = FEDERAL




UNE FORMATION
AGILE ET
FLEXIBLE

FORMER
&
ALTERNER

Un volume horaire adaptée

37H DE FORMATION

21H DE PRESENTIEL + 16H
D'ELEARNING ET DEFIS TERRAIN

ENCADREMENT EXPERT



ENFANTS

Une Alternance a respecter

37H DE FORMATION

pour favoriser 'apprentissage - [itesiiiy

ENCADREMENT EXPERT

BREVET FEDERAL

2. Présentiel / Workshop 6. Présentiel / Workshop
U N RU BAN Revenir sur I'étape 1 Revenir sur I'étape 5
Co-construire des outils Co-construire des outils
Partager Partager

S’évaluer

PEDAGOGIQUE DE
FORMATION

FORMER
&
ALTERNER 1. E-learning

Prendre connaissance de la
formation
Se projeter dans I'étape 2

3. Défi Terrain
Expérimenter
Evaluer

Poster sur I'espace
digital

5. Défi Terrain

Expérimenter
Evaluer

Poster sur I'espace digital

4. Présentiel / Workshop

6 ETA P ES Revenir / Echanger sur I'Etape 3

Partager
Se projeter dans I'étape 5



—_\

L’organisation Re N
pédagogique / FORMATION \

6 stagiaires \

- MINI
\ 20 stagiaires /
\ MAXI P
UN CALENDRIER 6 SEMAINES SNeo -
ADAPTE Durée minimale a respecter pour mettre en ceuvre une formation BREVET FEDERAL

Permet d’instaurer I'alternance nécessaire entre les modalités pédagogiques (E-learning + présentiel
+ défi terrain) afin d’assurer la construction des compétences par le stagiaire

ORGANISER
&
ADAPTER




0 FFBB
~ FORMATION
) _Technicien

Un FLYER explicatif pour chaque Brevet

DES OUTILS Fédéral a distribuer aux clubs
DE
COMMUNICATION

S'INFORMER
&
INFORMER

Un PODCAST de présentation des BF

Un Vidéo de présentation des BF
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