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ORDRE DU JOUR

> Forums d'infos / Village partenaires + récupération des dotations 17h30-18h45 <
> Vérification des Pouvoirs 18h00-18h45 <
> Assemblée Générale Extraordinaire a 19h00 <

> Assemblée Générale Ordinaire a 19h15 <

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

v Validation du changement d'adresse du siege social
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Mot d’'accueil club de I'AL Ricamarie

Mot d'accueil municipalité de La Ricamarie

Ouverture de I'AG par le président de la Commission de Surveillance des Opérations Electorales

Présentation et validation du bureau de vote

Allocution de la Présidente du Comité

Annonces des postes a pourvoir au Comité Directeur

Présentation des candidats

Consignes + Appel au vote

Présentation des candidats a I'élection des délégués a I'AG FFBB

Consignes + Appel au vote

Résultats de I'élection des délégués a I'AG FFBB

Présentation des « RDV Clubs 2022/2023 »

Rapport moral du Directeur Administratif

Allocution du Président du CDOS Loire

Rapport financier du Trésorier du Comité

Rapport du Commissaire aux Comptes

Présentation du Budget Prévisionnel 2022/2023

Présentation des aides financieres exceptionnelles

Présentation du projet « Démarche Clubs »

Résultats Premier Tour de I'élection au Comité Directeur

Présentation des Candidats au 2¢ tour de I'élection au Comité Directeur

Appel au vote

Présentation Déclinaison locale du Projet Dirigeante 2024 FFBB

Allocution du représentant de la Ligue ARA

Mise a I'honneur des clubs labellisés

Présentation Pacte des Officiels 2024

Résultats Deuxieme Tour CoDir

Remise des médailles d'Or 2021 - FFBB : E. CHAMBON ; CD42 : JR. CHAPON + J. GONTHIER

Questions diverses
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Cloture de I'AG

COMITE LOIRE BASKET-BALL / 47-49 rue Gutenberg 42100 SAINT-ETIENNE

www.loirebasketball.org
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MOT DE LA PRESIDENTE

Comme pour tout, chacun de nous peut choisir de voir le verre a moitié plein et ou a moitié vide.

Commencgons donc par le moins bon avec il faut bien I'avouer un certain nombre de « couacs » tout au long
de la saison. Chacun a fait ce qu'il a pu, a son niveau, pour réparer les erreurs et dysfonctionnements parfois
aussi indépendants de notre volonté. La période de novembre et décembre ou il a fallu gérer le rebond du
COVID, mais aussi I'épisode neigeux début avril, ont fait partie aussi des aléas de cette nouvelle saison.

Alors parlons du verre a moitié plein, celui qui fait que nous sommes tous heureux de nous retrouver autour
des terrains, puis de partager ensemble de forts moments de convivialité.

Oui la saison est allée a son terme ! Oui demain nous terminerons cette année en décernant les titres de
Champions de la Loire, les 1ers ayant été décernés sur la Pré-région le 12 juin. Cette saison se sera terminée
trés tard, mais c'est suite aux enquétes que nous avions menées aupres de vous.

Nous avons tous ceuvré collectivement pour que le basket revive pleinement dans la Loire.

Pour preuve quelques chiffres : 13 547 licenciés au terme de la saison 2019/2020 — 11 400 en juin 2021 et
aujourd'hui 13 030 (au 14/06). Ceci est le fruit de votre persévérance, du travail accompli quotidiennement
dans vos clubs ! Bravo !

Si nous faisons le quota nombre de licenciés/nombre d'équipes en Championnat de France, nous pouvons
nous enorgueillir d'étre le 1¢" Comité de France :

Commencgons donc par rendre hommage a ceux qui vont accéder a I'étage supérieur : Feurs en NMT, les
Féminines de St Chamond en NF2 et les masculins du Coteau Basket et I'équipe 2 d'Andrézieux Bouthéon
en NM3.

Coup de chapeau particulier a St Chamond BVG qui est quand méme resté en téte de la Pro B jusqu'a mi-
avril !

La Chorale, le BCMF et Lagresle nous ont fait un peu peur mais se maintiennent en BetclicElite, en LF2 et en
NM3.

Bravo a Andrézieux qui a disputé le 1¢ tour des play-offs de NM1. Excellent parcours du RBF en NF1 (4°),
du BCM (3°) et de I'ULR Pontoise (7¢) en NM2, ainsi que de Veauche (3¢) et Fraisses/Unieux (4¢) en NF3. Un
regret pour le Coteau Basket rétrogradé de la NF3 en Ligue ARA.

Enfin terminons par les jeunes et un focus particulier sur les jeunes U15 du RBF qui terminent sur le podium
du Championnat de France : 3¢ meilleure équipe de France ! Félicitations !

Les U18 du RBF terminent a la 2"% place de leur poule derriere Bourges !

Les U15 (4°) et les U18 (6°) de La Chorale ont disputé la 2¢ phase dans le groupe A et les U18 de St Chamond
(2" dans le groupe B, ont tous réalisé une trés belle saison en progressant.

N'oublions pas les Espoirs de la Chorale et les Espoirs de St Chamond qui pour leur 1¢ saison ont atteint les
Ya de finale en terminant donc dans les 8 premiers ! Ni les 8 titres de Champions de la Ligue gagnés par nos
jeunes a travers tout le département. Sinceres félicitations a tous !
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MOT DE LA PRESIDENTE

Pour demain nous allons accentuer la proximité avec vous, par le biais d'un calendrier annuel de rencontres
soit en pléniére, soit en visio. Et l'initiative de la Démarche Clubs impulsée suite a une journée de travail que
nous avions faite avec tous les élus et salariés le samedi 6 novembre, va permettre de vous rencontrer en
plus petits groupes pour des vrais temps d'échange et de débats, mais venir aussi a votre rencontre lors de
vos réunions internes si vous le souhaitez.

Nous restent 2 gros chantiers pour la saison prochaine :

- La lutte contre les incivilités, incivilités qui se sont aggravées notamment dans les tribunes, mais
pas que. Cette lutte ne peut pas venir que des instances, Fédé, Ligue ou Comité. Ca ne peut pas non
plus n'étre que des « coups de baton » a coup de sanctions et d'amendes. C'est tout un travail de
prévention qui doit étre fait au plus prés dans vos clubs, et en 1¢" lieu auprés des jeunes et de leurs
parents. La aussi le projet Fair-Play développé par le Comité, va vous permettre d'acquérir toute une
gamme d'outils qui devraient vous aider.

- Le retour des bénévoles : oui nous avons perdu beaucoup de dirigeants qui lassés par I'année et
demie sans liens sociaux, ont tourné la page du bénévolat dans leur club. Nous devons nous
réinventer, envisager une autre forme de bénévolat plus ponctuelle, plus ciblée sur des missions
précises. Nous devons oublier le « touche a tout », disponible en permanence, prét a sacrifier loisirs
et famille. Ou plus exactement il nous faut honorer les derniers de cette espéce, et accepter les
nouveaux qui aiment leur club, le basket, mais pas que. Nous allons vous aider financierement pour
tous ces bénévoles et le groupe Démarche Clubs sera a vos cotés chaque fois que vous nous le
demanderez.

Oui tous collectivement nous devons nous réinventer, adopter de nouveaux modes de gouvernance, une
nouvelle forme de bénévolat, de nouvelles pratiques. Nous étions le 5¢ Comité en nombre de licenciés, nous
sommes le 7¢ aujourd’hui. Les 2 Comités qui nous ont dépassés ont massivement investi sur les nouvelles
formes de pratique, sans renier le cceur du basket le 5x5. A nous tous d'y réfléchir collectivement !

Merci, merci mille fois pour l'investissement considérable que vous avez mis cette année pour que notre
basket ligérien revive pleinement. Profitez pleinement de vos vacances, de votre été et a trés vite pour une
nouvelle saison !

Claudine ZENTAR

Présidente du CD 42
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VERIFICATION DES POUVOIRS

Conformément aux dispositions de I'article 6 des Statuts, pour que I'Assemblée Générale puisse délibérer
valablement, les délégués présents doivent représenter la moitié des voix dont disposent les Groupements
Sportifs régulierement affiliés.

Le nombre des voix est de :

13 030"

Le quorum exigible est de :

6516

(Q=A/2+1)

*Au 14 Juin 2022
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PRESENCE DES ELUS AUX REUNIONS

Bureau S S S S S S S S S S S S S S
Comités Directeurs o o,\Q‘b ,,)\00’ ,5\00’ ,\\\Q AN ‘O\\q, %\Q\ u\& Q\& u\& /\\& u\gb‘ o,\&‘ rb\éo %\Q‘O
N Vv Q v v Q N N N Q N ) N B\ Vv A AN
Abdel AOUAREM E E | X X X
Antoine BEAL X X X E X X X X X E X X X X X X
Martine BEAL X X E E X |
Jean-Jacques BERAUD X X X X X X X X X X X X X X X X
Pauline BERAUD X X | X X | X
Jean-Frangois BOURGEON X X X X X X X X X X X X E X
Cédric CHATELARD X X X X X X X E X X X X X E E
Kévin COUZON X X X X X X X X X X X X E X X
Sandra DARCON X X 1 1 X X X
Daniel DELLA SAVIA X X E X X
Nadine DELLA SAVIA X X X X X X X X X X X X X X X X
Marie FARINA X X X E E
Mathilde GANIVET X X | E X E
David LA MELA X X X E E X X X E X E E X X X E
Marine LAREURE E X X X | X
Simon LERISSEL X X X 1 E X
Géraldine MONCORGE X X X X X X X X X X X X X X X X
Dominique MURE X X X X X X X E X X X X X
Emilie PEYRET X E D D D
Céline PICQ E X | X E X
Jacques PIOT X X X X X
Emmanuel RICHIER X X E X 1 X
Gilles SANFILIPPO X X X X X X X X X X X X X X E X
Denis VINCENT X E X E | X
Claudine ZENTAR X X X X X X X X X X X X X X X X
P : présent
V : présent par visio
D : Démission
E: excusé
1: Invité
A : absent
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ELECTIONS AU COMITE DIRECTEUR

Conformément aux Statuts du Comité Départemental de la Loire de Basketball, il sera procédé, au
cours de I'Assemblée Générale Ordinaire du Vendredi 24 Juin 2022, a I'élection des membres pour
compléter les postes vacants au sein du Comité Directeur du Comité Départemental de la Loire de
Basket.

Sont a pourvoir :
= 1 poste en qualité de médecin : pas de candidat
= 2 postes en qualité de membres féminins : 3 candidatures regues et validées.

Liste des candidates

La lettre tirée au sort, déterminant le début de I'ordre alphabétique, est la lettre « S »

SAUTET Christine St Romain la Motte AS N° de Licence : VT691252
BERGER Laurence Gargomancois Basket N° de Licence : JH603613

MEILLEURET Micheline Roanne BVC N° de Licence : V1520219
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ELECTIONS DES DELEGUES A L'AG FFBB

Conformément aux Statuts du Comité Départemental de la Loire de Basketball, il sera procédé, au
cours de I'Assemblée Générale Ordinaire du Vendredi 24 Juin 2022, a I'élection des délégués,
représentant le Comité de la Loire, a I'Assemblée Générale de la FFBB du Samedi 15 Octobre
2022 a Ajaccio.

Liste des candidats

La lettre tirée au sort, déterminant le début de I'ordre alphabétique, est la lettre « S »

Candidats :
= SANFILIPPO Gilles — N° Licence : VT681374 St Genest Lerpt AL
= BERAUD Jean-Jacques — N° Licence : VT540191 Val d'Aix Elan

= BOURGEON Jean-Frangois — N° Licence : VT610843 Perreux Aiglons

Suppléante :
= BEAL Martine — N° Licence : V1520528 Andrézieux ABLS
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RAPPORT MORAL

Le Comité a pu organiser quelques événements pour cette Saison de reprise :

- Le Tournoi Christian Jallon a de nouveau eu lieu pour le plus grand bonheur des enfants.

- Grande 1°* avec |'Open PR qui a rassemblé nos meilleures Equipes Départementales Féminines et
Masculines sur un week-end et les 2 Gymnases de Veauche : manifestation plébiscitée par tous et
qui sera donc reconduite en Septembre 2022.

- Malheureusement la Soirée des Voeux avec la mise a I'honneur des bénévoles, n'a pu avoir lieu, la
pandémie ayant de nouveau pointé son nez pour nous interdire tout moment convivial.

- Nous avons la chance d'avoir un événement 3x3 d'ampleur sur le Département avec I'Open Plus
Superleague porté par le Roannais Basket Féminin depuis plusieurs Saisons. Nous avons réussi a
rassembler les pratiquants 3x3 sur le Sud du Département avec I'organisation d'un Open Plus
Access a Saint-Etienne, qui sera pérennisé les Saisons prochaines.

- La Féte du Mini Basket sur le nouveau site de Méons a réjoui les quasi 1400 enfants et tous les
adultes présents : rendez-vous est pris pour le 08 Mai 2023 a Roanne'!

- Et enfin quasi toutes les Finales Départementales ont pu avoir lieu malgré les difficultés a trouver
des Clubs organisateurs et des bénévoles...

Le Comité c'est 105 Clubs, plus de 13 000 licenciés auxquels il faut ajouter nos amis des Clubs rattachés,
soit 225 Equipes Seniors et 609 Equipes Jeunes et Mini basket qui disputent les différentes rencontres
départementales. N'oublions pas que nous avons démarré la saison avec 120 Arbitres, et qu'ils étaient 130
a suivre la Formation Initiale, afin d'encadrer les quelques 500 rencontres que nous avons chaque week-
end.

Les activités de Vivre-Ensemble continuent de prendre de I'ampleur avec pas moins de 7 Clubs Labellisés
Basket Santé et de nombreuses autres actions découvertes organisées par les Clubs ou le Comité. Si cette
action concerne plutot nos ainés, nous allons faire en sorte de développer les activités Micro-Basket (3-5
ans) sur la Saison prochaine afin de pouvoir proposer un panel d'activités pour tous les publics et de
renforcer la place du Club comme un véritable lieu de vie au quotidien.

Le CD42 c'est aussi 6 équipes Féminines, 7 équipes Masculines et 7 équipes Jeunes qui disputent les
différents niveaux des Championnats de France. A noter que sur les 16 niveaux de Championnat de France,
seuls la Ligue Féminine et la NF2 ne sont pas présentes dans notre Département (ce qui ne sera plus le cas
la saison prochaine avec la montée des Féminines de St Chamond en NF2).

18 équipes Féminines et 23 équipes Masculines ont disputé les 3 niveaux des Championnats Seniors Ligue.
Belle saison conclue par la montée en NM3 du Coteau Basket et de I'équipe réserve d'Andrézieux-Bouthéon
ALS. 6 Equipes ligériennes ont participé aux Phases Finales Ligue avec les titres de Champions en RM3 de
Riorges BC et du Coteau Basket en PNM.
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61 Equipes Jeunes étaient engagées en Championnats Ligue. Ils étaient 20 a disputer les Poules Finales et
8 a finir Champions :

e St Jean Bonnefonds AGB U13FR2
e ULR Pontoise St Just St Rambert U13MR2
e Roannais Basket Féminin U15FR1

e St Chamond BVG UT15MR1
e St Chamond BVG UT17MR1
e Andrézieux-Bouthéon ALS U17MR2
e CTC Lagresle-Haut Beaujolais Basket U17MR3
e Lentigny US U20MR2

Félicitations a tous ces jeunes, leurs formateurs, accompagnateurs et dirigeants bénévoles !

Le Comité de la Loire est bien un comité de Clubs formateurs, engagés et qui font vivre et bien vivre le Basket
ligérien.

Merci aux structures qui nous ont soutenus pendant ces 2 années compliquées : les collectivités locales, le
Département de la Loire, la SDJES, le CDOS.

Enfin, merci a nos partenaires privés pour leur confiance et leur indéfectible soutien : Le Crédit Mutuel, JSD
Création, Sports Clubs & Collectivités, Arbitre Shop, Intersport, Image Laser Couleur.

Merci a tous de votre engagement et rendez-vous des Aolt 2022. Bel été a tous.

Claudine ZENTAR

Vous trouverez dans les pages suivantes et ci-dessous, les diverses statistiques concernant les Licences
2021-2022:

- Répartition des Licences par sexes et catégories
- Graphiques de répartition des Licences
- Répartition des Mutations, Licences T, Licences AS, Clubs
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NOMBRE DE LICENCES PAR GROUPEMENTS SPORTIFS
Saison 2021/2022

+ de 300 Licenciés 5

de 200 a 299 Licenciés 5

de 150 a 199 Licenciés 19
de 100 a 149 Licenciés 38
de 50 a 99 Licenciés 23
- de 50 Licenciés 14
NOMBRE TOTAL DE CLUBS 104

A ces chiffres, il nous faut rajouter les licences des Clubs des Départements voisins rattachés au
CD 42 qui évoluent dans le Championnat de la Loire, a savoir :

e Comité de la Haute-Loire : 1696
e Comité du Rhone: 430
e Comité de la Saone et Loire: 290
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REPARTITION LICENCES PAR SEXES ET CATEGORIES

Saison 2020-2021

Saison 2021-2022

Catégories
Féminines Masculins Total | Féminines Masculins Total
u7 241 421 662 494 760 1254
us 179 284 463 280 320 600
U9 238 317 555 290 366 656
u10 302 356 658 339 393 732
U1 340 363 703 364 400 764
u12 311 302 613 301 385 686
u13 307 334 641 298 315 613
u14 262 312 574 280 328 608
u15 286 323 609 230 325 555
u16 187 275 462 242 276 518
u1v 181 259 440 155 269 424
u18 164 223 387 160 205 365
u19 103 138 241 90 173 263
u20 100 126 226 108 142 250
Seniors 1614 2553 4167 1896 2846 4742
TOTAUX 4815 6586 11401 5527 7503 13030
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REPARTITION LICENCES - SAISON 2021-2022

U9 F 570 Seniors M. 2846
U9 M 686
U1l F 703
Ull1 m 793
Seniors F. 1896
U13 F 599
Ui3 M 700 U20 M 520
U15 F 510
U15 M 653 U17 F 397 U17 M 545
LICENCIEES FEMININES - LICENCIES MASCULINS -
SAISON 2021-2022 SAISON 2021-2022
U7 F 494 U7 M 760
U9 F 570 Seniors F. U9 M 686 Seniors
1896 U1l M M. 2846
793
U11F7
Uis M
700
U13 F 599 U20 F 358 u20m
Uiz m 520
Ul7 F 397 545
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MUTATIONS
2020/2021 2021/2022
Seniors 252 199
u20 98 79
ui17 98 89
ui15 74 74
ui13 69 78
U1l 54 60
U9 28 11
u7 9 4
TOTAL 682 594
LICENCES T
2020/2021 2021/2022
Seniors — U20 - U17 23 27
uU15 33 26
Ui3-Ull1-U9-U7 32 30
TOTAL 88 83
LICENCES AS
2020/2021 2021/2022
Seniors — U20 - U17 58 85
U15 12 14
Ui3-uUll1 -U9 - U7 14 7
TOTAL 84 106
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COOPERATIONS TERRITORIALES DE CLUBS

ARA0042022 - CTC OUEST STEPHANOIS BASKET

ROCHE LA MOLIERE ES

VILLARS BASKET

ST HEAND BC

ST GENEST LERPT AL

ARA0042036 - CTC ENTENTE BASKET ONDAINE

FRAISSES UNIEUX BASKET

ROCHE BASKET AL

FIRMINY LE MAS

ARA0042037 - CTC FEURS-ROZIER BASKET

FEURS EF

ROZIER EN DONZY AS

ARA0042056 - CTC SAINT CHAMOND SAINT ETIENNE

ST CHAMOND BVG

ST ETIENNE ASEB

ARA0042073 - CTC LAGRESLE HBB

LAGRESLE ETOILE

HAUT BEAUJOLAIS BASKET

ARA0042077 - CTC ST PRIEST EN JAREZ - ASPTT ST ETIENNE

ST ETIENNE ASPTT

ST PRIEST EN JAREZ BASKET

ARA0042082 - CTC DORLAY BASKET

ST PAUL EN JAREZ CS

LORETTE BC

ARA0042088 - CTC NEULISE-STE COLOMBE-FOURNEAUX

FOURNEAUX CS

STE COLOMBE AS

NEULISE AL

ARA0042089 - CTC BC LA VALLEE DU JARNOSSIN

COUTOUVRE US

BOYER NANDAX VOUGY AS
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RAPPORT D'ACTIVITES POLE FORMATION

Enfin une saison ou nous avons pu accomplir toutes nos Formations et ou nos Sélections ont pu vivre
I'aventure du Tournoi des Etoiles.

COMMISSION TECHNIQUE

FORMATION DES CADRES

1) Brevets Fédéraux (diplomes validés)
Enfant : 14 Candidats en Juillet - 24 Candidats en Décembre.
Jeunes : 22 Candidats.
Adultes : 18 Candidats en Formation qui valideront fin Juin début Juillet.

CENTRES D'ENTRAINEMENT COMITE (CEC)

1) CECUT1
4 Sessions sur les mois d'Aout, Octobre, Février et Avril
788 Enfants (343 filles / 445 garcons) — Des chiffres plutot bas qui, je I'espére, vont progresser la saison
prochaine. Je mettrais la COVID comme facteur de ces faibles résultats.

2) CECU12
2 Sessions sur les mois d'Octobre et de Novembre
175 Enfants (78 filles / 97 gargons) — Des chiffres également faibles qui devront progresser pour le bien de
notre Détection.

SELECTIONS LOIRE U13

1) 2021 : Génération 2009
U13M : Encadrement ETIENNE Gaétan — JMOUR Abdelmayjid.
U13F : Encadrement BONNEVILLE Edith — GACON Stéphanie
Résultats
TIC U13 Filles 2¢, Gargons 2°.
Tournoi des Etoiles : Filles 3¢, Gargons 5¢.
Avec 11 Journées d'entrainements les Dimanche et le Camp Inter Comités de 3 jours.

2) 2022 : Génération 2010
U13M : Encadrement ETIENNE Gaétan — JMOUR Abdelmayjid.
U13F : Encadrement ANTUNES Pierrette — LACROIX Manon.
Résultats
U12M 4¢ au Tournoi International de Montbrison
Aucune compétition pour les filles, le Tournoi International de Saint Romain Le Puy étant annulé.
Avec 1 Journée entrainements les Dimanche.
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CHARTE DE L'ENTRAINEUR

1) Charte U13: pleinement déployée depuis maintenant plusieurs années, elle a pour but de développer
les fondamentaux défensifs des jeunes joueurs. Une journée « Charte » de début de saison
rassemble tous les Entraineurs des équipes U13 (une journée Nord une journée Sud, présence
obligatoire). Visite de terrain en cours de Saison sur toutes les équipes D1 D2 ainsi que sur les D3
dans la mesure des disponibilités de notre Cadre Technique.

2) Charte U15 :elle est entrée en application lors de cette saison avec une journée « Charte » obligatoire
en milieu de saison pour les équipes de D1. Extension de cette Charte U15 sur le Challenge Jeunes
Noél GRANGE a la catégorie D2 et D3. Visite de terrain en cours de Saison sur toutes les équipes D1
ainsi que sur les D2 dans la mesure des disponibilités de notre Cadre Technique.

ET POUR 2022-2023 ?

L'embauche d'un nouveau Conseiller Territorial pour palier au travail de Geoffrey LUYA qui sera détaché
aupres de I'IlFFRAB (2 jours par semaine) a été actée. Afin de vous accompagner plus efficacement,
notamment, sur la continuité de la progression de la Charte U15, mais aussi pour les CEC et nos Sélections.
Nous aurons également un ceil attentif sur les mutations des joueurs passés par les détections comme
nous vous l'avions annoncé lors des différents Forums.

POUR CONCLURE...

Qu'il me soit permis au moment de conclure ce rapport d'adresser des remerciements particuliers a notre
CTF Geoffrey LUYA en charge de la Formation, qui a toujours fait preuve d'implication, de motivation et de
professionnalisme dans les missions qui lui sont confiées.

Remerciements également a David LA MELLA pour son engagement de responsable de la Commission
Technique. Merci aussi a tous les Cadres Techniques que nous avons sollicités au fil des mois et sans
lesquels nos actions de terrain (CEC notamment) n'auraient pas été possibles. Je n'oublierai pas non plus
tous les membres bénévoles de la Commission pour leur investissement en coulisses, sur des taches peu
visibles et parfois fastidieuses, rouages indispensables d'une mécanique bien rodée.

COMMISSION DES OFFICIELS

FORMATION INITIALE

130 jeunes stagiaires inscrits dont 110 qui ont validés la partie théorique. A ce jour nous sommes sur
les validations pratiques que nous finirons en début de saison prochaine.
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FORMATION CONTINUE

16 Arbitres ont suivi la Formation, 6 pourront prétendre une montée en région la saison prochaine.

FORMATION PR

2 journées ont été proposé au groupe PR.

FORMATION JEUNE ARBITRE

2 matinées de Formation ou 15 jeunes ont participés.

ECOLES D'ARBITRAGE

26 Clubs ont inscrit une Ecole. Une seule CTC n'a pas validé le niveau 2 obligatoire. Nous nous sommes
déplacés dans certaines d'entre elles mais pas suffisamment. Cela sera un objectif pour la Saison a venir.

LYCEE JACOB HOLTZER

Seulement 7 éléves cette année. L3, également, le COVID a fait des dégats. Mais j'espere que les Clubs du
Sud du Département et du CD43 proposeront cette possibilité a leurs licenciés pour que cette section ne
disparaisse pas.

oT

4 Journées de Formation vous ont été proposées.

ET POUR 2022-2023

Le grand changement mis en place par la Fédération (officiel 2024) vous sera présenté lors de notre AG.

Nous allons continuer a mettre le plus d'énergie possible sur notre Formation Initiale pour répondre au
besoin d'Arbitres dont le nombre est encore trop faible sur nos terrains. Pour cela nous allons nous déplacer
plus souvent dans vos Ecoles d'Arbitrage car cela est le principal vivier. La CDO participera avec la
Commission Technique sur les CEC et également sur les rassemblements des Sélections pour faire
découvrir l'arbitrage aux enfants mais également pour avoir un échange Entraineur - Arbitre sur ces
rassemblements.
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POUR CONCLURE...

Qu'il me soit permis au moment de conclure ce rapport d'adresser des remerciements particuliers a Lydie
CROZIER notre service civique et Pierre THIOLIERE qui ont transformé notre Formation Initiale pour la rendre
plus ludique et surtout plus attractive pour les jeunes stagiaires.

Remerciements également a Cédric CHATELARD pour son engagement de responsable de la commission
des Officiels. Merci aussi a tous les Formateurs que nous avons sollicités au fil des mois et sans lesquels
nos actions de terrain n'auraient pas été possibles. Je n'oublierai pas non plus tous les membres bénévoles
de la Commission pour leur investissement en coulisses, sur des taches peu visibles et parfois fastidieuses,
avec une mention particuliere pour les répartiteurs qui aprés deux années de COVID et la perte d'Arbitres
ont toujours travaillé pour que le maximum de matchs soient couverts tout en favorisant vos implications
a la Formation. Je terminerais ce rapport en vous remerciant d'avoir répondu présent a notre appel de nous
envoyer des jeunes apres cette terrible période que nous avons traversé et les dégats qu'elle nous a
occasionné. Mais nous sommes loin des chiffres que beaucoup de Comités nous enviaient, mais si vous
continuez sur cette lancée nous retrouverons vite ces résultats.

Bonnes vacances a tous

SANFILIPPO Gilles
1°" Vice-Président, en charge du Pole Formation

ECOLES D'ARBITRAGE LABELLISEES | NIVEAU 1 ECOLES D'ARBITRAGE LABELLISEES | NIVEAU 2

ST JEAN BONNEFONDS AGB CTC OUEST STEPHANOIS BASKET

LA RICAMARIE AL CTC ENTENTE BASKET ONDAINE

ANDREZIEUX BOUTHEON ALS B. CTC FEURS-ROZIER BASKET

AS MAGIQUE BASKET SORBIERS/TALAUDIERE BASKET

PONTOISE ULR B. ST JUST ST RAMBERT CTC SAINT CHAMOND SAINT ETIENNE

BC ST ETIENNE SOLEIL CTC LAGRESLE HBB

MONTBRISON MASCULINS BC CTC ST PRIEST EN JAREZ - ASPTT ST ETIENNE
VEAUCHE CRAP CTC DORLAY BASKET

ROANNAIS BASKET FEMININ CTC BC LA VALLEE DU JARNOSSIN

LE CHAMBON FEUG. BASKET FL

ST MARCELLIN BC

CTC NEULISE-STE COLOMBE-FOURNEAUX

ST ROMAIN LA MOTTE AS

CHAVANAY BASKET AS

COTE ROANNAISE ALLIANCE BASKET
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Apres ces deux derniéres années rythmées par la gestion des aléas liés a la pandémie, nous sommes
heureux d'avoir enfin pu organiser nos rencontres de mini-basket et retrouver une saison « normale ».

Les mini-basketteurs ligériens ont ainsi pu disputer tous leurs matchs. L'expérimentation de la formule en
trois phases a posé quelques problemes mais globalement, cette saison a été une réussite malgré
différents obstacles rencontrés au cours de l'année (la pandémie qui est restée présente, la neige,
I'augmentation du prix du carburant) et les rencontres se sont majoritairement déroulées pour le plus
grand bonheur des enfants.

Notre regret se porte sur |'organisation des plateaux U9 qui n'a pas pu trouver de clubs organisateurs et
donc il n'y a eu qu'un seul plateau.

Suite a la mise en place du nouveau réglement fédéral, nous avons travaillé pendant I'année sur le
nouveau reglement Mini Basket départemental. Il sera applicable dées la rentrée.

Cette saison s'est terminée par le retour de notre Féte du Mini Basket. La ville de St Etienne nous a offert
un nouveau cadre : le Stade de Méons. Quelle joie de voir les presque 1400 enfants participer a cette
manifestation en découvrant les différentes attractions mises a leur disposition : le basket fauteuil, les
structures gonflables, les ateliers techniques du CD 42et du CD 43, I'initiation aux gestes des premiers
secours sans oublier les rencontres et les ateliers de nos partenaires sur cette manifestation. Et quel
dommage que la majorité des clubs de la zone nord se détournent de cette manifestation quand elle a lieu
sur St Etienne !

Les baby-basketteurs n'ont pas été en reste non plus. Les différents plateaux de I'année ont rencontré un
tres vif succes et les clubs organisateurs n'ont pas ménagé leurs efforts pour proposer aux enfants des
ateliers et jeux plus attractifs les uns que les autres.

Notre seule déception a été de devoir annuler la Féte du Baby car aucun club n'a pu en assurer
I'organisation. Espérons que I'an prochain nous pourront proposer cette belle journée aux jeunes pousses
qui sont I'avenir de notre basket ligérien.

Le basket scolaire est une partie importante de notre Pdle. Aprés 2 années a travailler sur un partenariat
avec I'USEP, nous avons pu le concrétiser en signant une convention qui est une déclinaison de la
convention nationale. Gageons que les années futures sauront faire vivre cette convention.

Notre département a toujours validé de nombreuses « Opération Basket Ecole » cette année elles étaient
66 et nous nous réjouissons de cette forte augmentation qui permet aux clubs de venir en aide aux
enseignants pour faire découvrir notre sport aux jeunes éléves.

De nombreuses Ecole Frangaises de mini basket devaient renouveler leur label. Toutes ont rempli leur
dossier en mettant en avant les nombreuses actions mises en place dans leur structure et nous comptons
donc 9 clubs labellisés dont 2 nouveaux.

Notre Cadre Technique a étudié le renouvellement des labels départementaux et nous continuerons cette
action I'an prochain.
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La saison derniére, nous avons incité les clubs a entrer dans la démarche de labellisation « club
formateur » et cette année, d'autres structures sont entrées dans la démarche. Nous nous en félicitons.

Nous vous avons proposé une visio avec le responsable fédéral pour vous faire découvrir le Label Citoyen.
Suite a cette présentation, vous étes nombreux a avoir initié la démarche, nous allons continuer a
promouvoir ce label qui permet aux clubs de valoriser leurs actions, notamment auprés des collectivités
locales et des partenaires économiques.

Nous allons également mettre en place un Challenge Fair-Play dés le début de la saison prochaine. Nous
tenons vraiment a agir face aux incivilités que nous constatons toujours en nombre croissant au bord des
terrains. Notre désir n'est pas de sanctionner mais d'accompagner les dirigeants pour les aider a ramener
de la sérénité et du respect autour des rencontres.

Nous avons organisé 2 Centres Génération Basket et ainsi les centres sociaux de St Etienne et Roanne ont
pu découvrir la pratique du basket. Cette action sera reconduite la saison prochaine.

Le Basket Santé continue de se développer sur notre territoire grace aux clubs déja labellisés. Mais ce
serait bien que d'autres clubs entrent dans le jeu...

Le Challenge Benjamins a pu toucher plus de clubs cette année. Nous avons donc retrouvé I'organisation
habituelle avec des demi-finales et une belle finale départementale. La ligérienne Assiana Rigaux a gagné
son ticket pour vivre la belle aventure de la Finale Nationale. Félicitation a elle pour ce beau parcours.

Le Camp d'été a satisfait les participants I'an dernier et cette année, il fera le plein sur les 2 semaines et
nos 2 directeurs concoctent un programme qui va réjouir les stagiaires.

Nous vous souhaitons a tous de belles vacances et nous travaillons déja sur les projets de la saison
prochaine !

Nadine DELLA SAVIA
2¢ Vice-Presidente, en charge du Pole Dynamique du territoire

OO0OO00O0

LABEL CLUB FORMATEUR :

Andrézieux-Bouthéon ALS - 3 Etoiles Masculins

Feurs EF — 3 Etoiles Masculins

Pontoise ULR Basket St Just St Rambert — 3 Etoiles Féminines et 3 Etoiles Masculins
Roannais Basket Féminin — 3 Etoiles Féminines

Roanne Chorale — 3 Etoiles Masculins
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Rozier en Donzy AS — 2 Etoiles Masculins

St Chamond BVG — 3 Etoiles Féminines et 3 Etoiles Masculins

LABEL CITOYEN :

Pélussin BC — 2 Etoiles

Veauche CRAP — 2 Etoiles

Feurs EF — 2 Etoiles

St Héand BC — 2 Etoiles

Roannais Basket Féminin — 1 Etoile

Pour rappel : Rozier AS et St Etienne Soleil BC ont eu 2 Etoiles en 2021

Pour info : St Paulien BCPA — 2 Etoiles et Tence BC — 1 Etoile

LABEL ECOLE FRANCAISE DE MINI BASKET :
Ecoles validées :

Feurs EF

St Chamond BVG

Andrézieux-Bouthéon ALS

Ecoles en cours de renouvellement :

La Pontoise ULR Basket St Just St Rambert
Le Coteau Basket

Montbrison Féminines BC

Nouvelles Ecoles :

Rozier en Donzy AS

Roannais Basket Féminin
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LABEL DEPARTEMENTAL ECOLE MINI BASKET
Ecoles renouvelées :
Veauche CRAP

St Jean Bonnefonds AGB

Ecole en cours de renouvellement :

Val d'Aix Elan

LABEL BASKET SANTE RESOLUTION :
Andrézieux-Bouthéon ALS

CTC Feurs-Rozier

Fraisses Unieux Basket

Montbrison Féminines BC

St Héand BC

Roanne Chorale

Roannais Basket Féminin
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Une saison enfin a peu prés normale ou le pole pratiques sportives a d multiplier ses actions et trouver son
organisation en pole.

Tout d'abord, un Championnat Séniors 5X5 ou le choix de rester en deux phases suite au sondage des Clubs
en fin de saison derniére a permis d'arriver au terme de la saison malgré les nombreux reports de rencontre
liés au COVID en fin d'année 2021 mais également de combler les écarts de niveaux au sein des catégories.
Cependant, les niveaux intermédiaires de la Phase 2 sans enjeu, inhérents a cette formule avec autant de
Clubs par niveau, a rendu difficile la mobilisation des joueurs au sein des Clubs.

Cette saison, le niveau PR a été mis a I'honneur dans une 1eére édition avec un format OPEN PR pour débuter
la saison sur le site de VEAUCHE et par un Final 4 mi-juin. A son issue, sera déterminé le troisieme club a
accéder au niveau régional en Masculins (aux cotés de FIRMINY CHAZEAU-FAYOL AL et ROANNE BASKET
CENTRE VILLE) et en Féminines (aux cotés de ST ROMAIN LA MOTTE AS et DUNIERES BC). Bravo a ces Clubs
pour leur accession en Régional 3.

Un grand merci au Club de Veauche pour son accueil pour I'OPEN PR, et au club de Sorbiers/Talaudiéere pour
le 1" Final 4 PR.

En Championnat Jeunes, la formule a trois Phases a permis de réguler les niveaux sur la Phase 3, surtout
dans cette période d'apres COVID. Les Clubs ont eu toutefois des difficultés notamment en cette fin de
saison pour mobiliser leurs effectifs. Les deux années de COVID ont fait découvrir d'autres activités que le
Basket. Le calendrier sportif donné dés le début de saison peut étre un outil pour aider a anticiper et gérer les
absences.

La Coupe de la LOIRE dés les tirages des 1/8°™ de Finale a tenu toutes ses promesses avec a l'issue la
victoire de VEAUCHE CRAP 2 en Féminines et de LE COTEAU BASKET en Masculins. Félicitation a ces deux
Clubs pour leur titre.

Le CHALLENGE JEUNES NOEL GRANGE (U13-U15-U17-U18) en formule plateau a permis aux Clubs de
niveaux D2 et D3 de pouvoir s'exprimer méme si les handicaps semblent importants dans ce contexte de
reprise d'activité aprés COVID. C'est pourquoi ceux-ci seront réajustés pour la saison prochaine. De tres
chaleureux remerciements aux Clubs qui se sont mobilisés dans la réception des plateaux parfois au dernier
moment et a tous leurs bénévoles des Clubs qui ont assuré leur organisation. Les Finales du CHALLENGE
JEUNES prochainement a ST HEAND seront un des événements de cette fin de saison avec des équipes de
tous niveaux représentés.

Concernant le championnat 3X3, méme si la pratique a encore du mal a se développer, plusieurs actions ont
pu étre mises en place avec un Tournoi 3X3 Universitaire en Mars et un OPEN PLUS ACCESS 3X3 au
Gymnase Fauriel le 30 Avril qui ont eu tous deux un certain succes. Merci a la Ville de St Etienne pour la mise
a disposition des Terrains et Gymnases. Les deux ans a venir de la mandature vont étre mis a profit pour
essayer d'instiller cet esprit 3X3 d'autant plus avec la construction de terrains extérieurs 3X3 sur le SUD
comme le NORD du département. Merci a Mathilde GANIVET et Dylan SAVOI pour leur investissement dans le
développement de cette pratique.
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TOURNONS-NOUS VERS LA SAISON PROCHAINE

En se projetant sur la saison prochaine, les Clubs ont choisi majoritairement pour le Championnat Séniors un
retour aux Poules de 14 ce qui implique un réajustement des permutations en DF3 pour remonter a 33 Clubs.
Choix des Clubs mais qui ne permettra pas le couplage avec leurs équipes Ligue qui restent en 2 phases
donc avec un calendrier différent.

En Championnat Jeunes, il n'y aura plus de montée en LIGUE a I'issue de la Phase 2 comme en a décidé la
LIGUE. Ainsi, les Clubs sont invités a bien constituer leurs dossiers LIGUE qui seront étudiés au niveau du
Comité puis de la LIGUE et avec une derniére chance d'accés au niveau régional sur le terrain avec des
barrages si les dossiers ne sont pas retenus. Par contre, le calendrier sportif dans sa grande majorité sera
calqué sur celui de la LIGUE.

Le passage a la E MARQUE V2 a été un peu compliqué en début de saison avec un logiciel qui a évolué a
plusieurs reprises sur la saison pour pallier aux dysfonctionnements du logiciel.

Les engagements en Championnat Départemental vont a leur tour devoir étre fait via FBI dés ce mois de Juin
en Séniors comme en Jeunes donnant ainsi la main aux Clubs sur leurs desideratas de pré saison. En Coupe,
un formulaire de préinscription sera disponible.

Je tenais enfin a revenir sur des pratiques trop souvent utilisées qui ont mis en difficulté la Commission
Sportive ainsi que les répartiteurs. Cette saison, la Commission Sportive a di composer avec de trés
nombreuses dérogations demandées tres tardivement parfois sans réel motif. Méme s'il avait été demandé
un peu de souplesse, il ne doit pas aboutir a des abus bien trop nombreux de la part des Clubs (par exemple,
demande faite trois jours avant la date prévue du match avec motif ... accord entre coach n'est pas un motif
valable).

Ainsi la saison prochaine : le Club demandeur devra générer la demande de dérogation, au moins 28 jours
avant la rencontre.

La souplesse demandée sera a travers le fait suivant :

* Les reports de rencontres seront autorisés :

- pour les matchs de phase aller : avant le match retour ou autre date butoir précisée dans le BO

- pour les matchs de phase retour : avant la fin de la phase retour ou autre date butoir précisée dans le BO
Dans tous les CAS, toute dérogation demandée hors délai sera amendée et sans motif valable, elle sera
refusée.

Pour conclure, j'ai un grand nombre de personnes a remercier pour leur aide précieuse :

En premier lieu, mon acolyte de la zone SUD Martine BEAL sans qui il me serait difficile de gérer le Péle sur le
Département entier.

Ensuite, mes remerciements vont vers les membres de la cellule COVID (Jean-Frangois BOURGEON, David LA
MELA, Martine BEAL et Dylan SAVOI) pour leur investissement et leur réactivité et sans qui la gestion des
reports de rencontres liés au COVID n'aurait pas pu étre gérée.
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Je tiens également a remercier tous les bénévoles déja présents ainsi que ceux qui sont venus étoffer
I'équipe de la Commission Sportive dans le contréle des feuilles de marque, tache ingrate, chronophage mais
indispensable, que ce soit sur la zone SUD comme sur le CD43 mais également les personnes qui ont
participés aux différents montages de Poules comme aux groupes de travail.

Je finirais par remercier Régis ASTIC et André BERTHILLOT, nos répartiteurs Arbitres pour leur dévouement,
leur investissement, leur réactivité et leur patience. Pour ce dernier qui prend une retraite bien méritée, un
grand merci pour toutes ces années au service du Basket.

Comme dernier mot, je dirais : « place aux Finales Départementales » qui vont étre la cloture enfin normale de
cette saison a RIORGES en Séniors et a ST ETIENNE MONTAUD en Jeunes.

Géraldine MONCORGE
3¢ Vice-Présidente, en charge du Pole Pratiques Sportives
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e

Exercice N

Exercice N-l\

Ecart N/N-1

31/03/2022 12 . 131/03/2021 12
ACTIF Amortissements ]
Brut Pravilions Net Net Luros %
Immmobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d'usufruit
Concessions, brevets, licences, marques... 5 568 5 431 137 687 5494 B0.0-
TIimmobilisations incorporelies en cours
Avances et acompiles
<3}
& | Immobilisations corporelles
E Terrains 37 000 37 000
g Constructions 333 000 9 554 323 446
= Installations techniques Matériel et outillage 175 645 160 160 8 851 6 633 4.9
= Immobilisations corporelles en cours 10 300 V 10 900
5 Avances ct acomptes 13 990 13 990
«
Riens regus par legs/dons destinés d étre cédés
Tmmobilisations financidres ()
Participations et Créances rattachées
Autres titres immobilisés 832 2 366 4661 19.%
Préts
Autres 034 449 584 1 130.1¢
Total I 175 145 404 823 12 353 392 470 NS
Stocks et en cours 8 057 8 354 2974
Créances () . %@N
| Créances clients, usagers, gfcomptes ttachés’e 364 003 364 003 315 614 48 3859 15.2:
5 Créances regues par le_g natio, ‘
é Autres < . 10 392 10 392 22 192 11 8004 53.15
& | valeurs mobiliéres de placement
; Instruments de trésorerie
5 Disponibilités . 513 034 513 034 583 648 70 6144 12.1C
< | Charges constatées d'avance (2) 8 943 8 943 11 337 23944 21.11
Total 11 o904 429 904 429 941 145 36 764 3.9
- Frais d'émission des emprunts  (III)
g
E'g Primes de remboursement des emprunts  {IV})
g 'En Ecarts de conversion actif (V)
(@R
=4
\__|TOTAL GENERAL (IHITHII+IV+V+VI) 1 484 398 175 145 1 308 253 953 4%} \_ 35 755| 3.3

Dassfer N° 003450 en Euros.

(1) Dont & moins d'un an
{2) Dont & plus d'un an

MD CONSEIL AUDIT
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Exercice N
31/03/2022 12

Exercice N—l\
31/03/2021 12

/" TeartN/N-1

Euros

%

.. FONDS PROPRES

: | Fonds propres

Fonds propres sans droit de reprise :
Fonds propres statutaires
Fands prapres complémentaises

| Fonds propres avec droit de reprise :

Fonds statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves :
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de Pentité
Autres
Repoit & nouveau

Résultat de I'exercice (Excédents ou Déficits)

Situation nette (sous total}

572 218

%:%j 572 218

4467 105

© 105 113

B

105 113

121 533

16 4194

22.5(

115,62

2.8%

| Provisions réglementées

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement

Total I

,

-

FONDS DEDIES

572 218

16 419+

2.8%

Fonds reportés liés aux fegs ou donations
Fonds dédiés

Total IT

PROVISIONS

Provisions pour risques
Provisions pour charges 2

Total TIT

19 330

15 330

25 000
16 705

C 41705

25 000+
2 625

22 375

10C.0C
5.7

53.6E

DETTES (1)

Emprunts obligataires et assimi e\%@'ﬁ;‘cs associatifs)
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres diverses

Dettes Fournisseurs et Comples rattachés
Dettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immaobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Instruments de trésorerie

{ Produits constatés d'avance

Total IV

359 424

133 545

21 450

1 331

218 335

T34 124

150 000

21 731

17 290

6 189

144 359

339 575

209 424

111 8c8
4 200

4 858+

73 976

394 549

139.6:

514.30

24.2¢

78.4¢

51.2¢

116.1¢

Ecarts de conversion passif (V)

\

TOTAL GENERAL (I+H+HI+HIV+V)

308 253

953 49y

k 355 755

37.3]

(13 Dont & plus d'un an
Daont 4 mains d'un an
(2} Dont concours bagcaires courants et soldes eréditenrs de hanques

Dossier N® 003450 en Buros.

195 216

MD CONSEIL AUDIT
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4 | | . ACTIF | - B ' Exercice N Exercice N-I\ Leart N /N-1
31/03/2022 12 |31/03/2021 12 Euros ’ Yo
FONDS COMMERCIAL, DROIT AU BAIL 137 687 5494 80.(
20500000 LOGICIEL 5 568 5 568
28050000 AMORT LOGICLEL 5 431 4 882 5494 11.2°¢
TERRAINS 37 000 37 000
21100000 TERRAIN 37 000 37 000
CONSTRUCTIONS 323 446 ' 323 446
21300000 CONSTRUCTION 333 000 333 000
28130000 AMORT CONSTRUCTION 9 554 9 554
INSTALLATIONS TECHNIQUES MATERIEL ET OUTILLAGE g8sl|| 0 6633 74.¢
21500009 MATERIEL ROANNE 11 137
21540000 MATERIEL ET OUTILLAGE 3154
21810000 INSTALLATIONS 36 315 2844 7.87
21810009 INSTALLATIONS ROANNE 2 014 2 014+ 100.0¢
21810100 INSTALLATIONS RUE GUTENBERG 4874
21820000 MATERIEL DE TRANSPORT 798
21820009 MATERIEL DE BUREAU ROANNE 9 375
28830000 MATERIEL BUREAU INFORMATIQUE 84 374 5994 0,71
21830009 MOBRILIER DE BUREAU ROANNE 18 356
21840000 MOBILIER 5 017
28150009 AMORT MATERIEL ROANNE 10 524 2004 1.9C
28154000 AMORT MATERIEL ET OUTILLAGE 2071
28181000 33 844 s 0.1
28181009 1434 143} 100.0C
28181010 3
28182000 1 649- 851 | 51.61
28182009 8 382- 9934 11.8%
28183000 82 238+ 0254 0.64
28183009 16 957 4384 2.5¢
28184000 4 798 2184 4.5¢
IMMOBILISATIONS COR X 10 500 10 900
23100000 AWML 10 800 10 900
AVANCES ET ACOMPTES 13 990 ©13 990
23800000 AVANCES ¢ VERSES SUR IMMO 13 999 13 990
AUTRES TiTRES IMMOBILISES 2 832 2 366 ' 466 159.%
27100000 AUTRES TITRES IMMOBILISES 2 832 2 366 466 | 19.7C
AUTRES "1 034 449 ©584| 130.1
‘ 27500000 DEPOTS & CAUTIONNEMENTS 1 034 449 584 | 130.1C
‘ TOTAL ACTIF IMMOBILISE ' 404 823 : 12 353 392 470 NS
‘ STOCKS ET EN COURS 8 057 gasall 0 2o 3.t
| 31000000 STOCKS MATIERES PREMIERES 8 057 8 354 2974 3.5¢
1
w CREANCES CLIENTS, USAGERS ET COMPTES RATTACHES 364 003 315 614 48 389 15.°
| 41100000 CLIENTS 355 8483 303 901 51 947| 17.0¢
| 41840000 CLIENT.FAC A ETABLIR 8 155 11 714 3 5594 30.3¢
. VAN

Dassier N° 003450 cn Euros. MD CONSEIL AUDIT
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4 ACTIF Fxercice N | Exercice N-1 \/_Ecart N/N-1
31/03/2022 12 131/03/2021 12 Luros Yo
AUTRES 10 392 22 192 11 8001 53.1
40100000 FOURNISSEURS 1141 100 1 041 NS
40910000 FOURN.ACPTES S/COMMANDES 2 532 2 532-1 100.0(
40980000 FOURNISS-AVOIRS A RECEVOIR 106 106
42100000 REMUNERATIONS DUE AU PERSONNEL 72 12
42500000 AVANCE ACPTE AU PERSONNEL 300 300
42870000 PRODUIT A RECEVOIR 252 252+ 100.0C
44210100  INDEM. CHOMAGE 2 081 12 829 10 7484 83.7¢
46870000 DEBIT.CRED.DIV.PROD.A REC 6 692 6 479 213 3.2¢
DISPONIRILITES 513 034 583 648 70 614+ 12.1
51203000 CREDIT MUTUEL CAMP D'ETE 8 576 1635 18.0¢
51252000 CREDIT MUTUEL DELEG. ROANNE 228 563 | 246.5"
51253000 CREDIT MUTUEL ST ETIENNE 40 847 27 893 e8,2¢
51320000 LIVRET BLEU 131 883 49 5921 37.6(
51340000 OBLIGATIONS 50 000
51380010 TONIC OBNL 7 ANS 50 000
51390000 LIVRET PARTENAIRE OBNL 350 84% 100 6164 28.68
51870000 BANQUE PRODUITS A RECEVOIR 1 265 4964 39.2:-
\
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 11 337 23944 1.1
| 48600000 CHARGES CONSTATES D'AVANC 11 337 2 3944 21.11
| _
; TOTAL ACTIF CIRCULANT 904_ 429 941 145 36 T16- 3.¢
TOTAL GENERAL 1 309 253 - 953 498 355 755 37.2
o AN
Dossier N® 003450 en Cwros. MD CONSEIL AUDIT




42100 ST ETIENNE

C DETAIL BILLAN PASSIF

/ - R O B PASSIF - o * T Exel.ciceN ExerCice N-h / EcartN‘IN_l
31/03/2022 12 |31/03/2021 12 Euros %
FONDS PROPRES COMPLEMENTAIRES - SANS DROIT DE REPRISE 572 218 4¢7 105 105 113 22k
[0;30000 FONDS ASSOCIATIFS 572 218 467 105 105 113 | 22.5C
RESULTAT DE L'EXERCICE (EXCEDENTS OU DEFICITS) 16 419 105 113 121 5334 115.¢
SITUATION NETTE (SOUS TOTAL) 555 799 572 218 16 4194  2.¢
TOTAL FONDS PROPRES o o 555 799| 572 218 16 4194 2.
TOTAL FONDS DEDIES
PROVISIONS POUR RISQUES 25 000 25 0004 100.C
15100000 PROVISION POUR RISQUES 25 000 25 0004 100,0¢
PROVISIONS POUR CHARGES 16 705 2 625] 15.7
15300000 PROVISIONS PENSIONS ET OBLIG 16 705 2 6251 15.71
TOTAL PROVISIONS AL 05| 22 375 53.¢
EMPRUNTS ET DETTES AUPRES D'ETABRLISSEMENTS DE CREDIT 359 424J o "150 000 209 424 | 139.¢
16410000 PGE CREDIT MUTUEL 150 K€ /q% 150 000 150 0604 100.0¢
16410100 EMPRUNT CM 420 K€/ FIN 10/36 59 204 359 204
16884000 INTERETS COURUS S/EMPRUNTS : 220 220
DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 133 545 21 737 111 808 | 514.Z
40100000 FOURNISSEURS 73 934 8 839 65 094 | 736.47
40810000 FOURNIS.FACT.NON PARVENU 59 611 12 898 46 714 | 362.1¢
DETTES FISCALES ET SOCIALES T 21480 17 290 4200| 24.%
42100000 REMUNERATIONS 337 3374 100.0(
42820000 11 067 11 568 5014 4.3:
42860000 108 108
; 43100000 4 722 804 3 418 | 424.8]
| 43720000 543 518 75| 14.4¢
43730000 946 390 556 | 142.3¢
43820000 3 086 2 893 193| 6.67
44210000 175 118 56| 47.8C
44400000 139 361 2224 61.5(
44860000 1 154 300 854 | 284.6
AUTRES DETTES 1331 6 189 4 8584 78,2
41100000 CLIENTS 112 519 4064 78.3¢
41980000 CLIENT AVOIR A ETABLIR 1 219 5 671 4 4574 78.5]
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 218 335 144 358 " 73976 Sl.C
43700000 PRODUITS CONSTATES D AVANCE 218 335 144 359 73 976 51.2¢
TOTAL DETTES R R o B 734 124 339 575 394 549 | 116.1
TOTAL GENERAL T e e 1 309 253 - 953 498 355 755 |  37.7
Dossier N° 03450 en Euros. MD CONSEIL AUDIT




42100 ST ETIENNE

C COMPTE DE RESULTAT

/ iy “| ExerciceN | Exercice N—l\ Eeart N /N-1
31/03/2022  12(31/03/202F 12 Furos %
Produits d’exploitation (1)
Cotisations
Ventes de biens et services
Ventes de biens
Ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 713 688 613 927 159 761 | 26.0-
Parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 121 367 34 5424 28.4¢
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées 4 la générosité du puhlic
Dons manuels
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de chédtge 12 102 20914 17.2¢
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits 73 9 64 | 698.57
Total I 970 597 | 747405 || 123191 16.4¢
Charges d'exploitation (2)
Achats de marchandises
Variation de stock
Autres achats et charges externes 684 292 512 985 171 297 33.%¢
Aides financiéres
Impéts, taxes et versements assimilés 25 671 2128 23 543 NS
Salaires et traitements 154 906 101 646 53 2601 52.4C
Charges sociales 31 264 19 248 11 316 56.7:
Dotations aux amortissemenis et aux dépréciations 13 650 3 647 10 003 274.31
Dotations aux provisions 2 625 4 616 19914 43.1:
Reports en fonds dédiés
Autres charges 1 408 1 150 218 18.2¢
Total IT 913 815 646 169 267 646 | 41.4:z
1 - Résultat d'exploitation (I-1I) 43 218+ 101 236 144 454- 142.6¢
{1) Dont produtis afférents A des exercices antérieurs
{2) Dont charges atférentes 4 des exercices antérieurs
Dossicr N° (03450 en Euros. MD CONSEIL AUDIT




42100 ST ETIENNE

C COMPTE DE RESULTAT

/ Exercice N . | Exercice N-1 '/ Ecart N/N-1
31/03/2022  12|31/03/2021 12 “"Euros %
Produits financiers
De participation
D'autres valeurs mobilidres et créances de l'actif immabilisé
Autres intéréis et produits assimilés 763 3 645 2 8831 79.0¢
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total I Ces| 3 eds|] 2 883 79.08
Charges financieres
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées 1 907
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement %
Total IV 1 1707
2. Résultat financier (LI-1V) 3 es|| o se0d 125,91
3. Résultat courant avant impits (I-IIHITI-TV) 104 882 149 044+ 142.11
Produits exceptionnels
Sur opérations de gestion 3575 593 2 882 503.0C
Sur opérations en capital
Reprises sur provisions, dépréciations et trg 25 000 25 000
Total V 28 575 503f 27 em2| s
Charges exceptionnelles
Sur opérations de gestion
Sur epérations en capital . 692 692
Dotations aux amortissements, aux dép iflons et aux provisions
Total V1 e | ool e
4. Résultat exceptionnel (V-VI) Co7ese| o sas|| 27290 ws
Participation des salariés anx résultats (VII)
Impdts sur les bénéfices (VIII) 139 36l 22214 6l.5
Total des produits (I+III+V) 899 934 . 751 e43|| 148 290| 19.7:
Total des charges (IIHV+VI+VIIHVIID) "916 353 646 530 269 823 | 41.7
5.EXCEDENT OU DEFICIT 16 4194 - 105 113 ©121 5334 13i5.6:

Daossier N® 003450 en Euros.

MD CONSEIL AUDIT



42100 ST ETIENNE

( DETAIL COMPTE DE RESULTAT

/_ ' o ' . SRR Exercice N Exercice N—l\ / Ecart N /N-1
31/03/2022 12 131/03/2021 12 Euros %
VENTES DE PRESTATIONS DE SERVICE 713 688 613 927 159 761 26.0z
70100000 LICENCES 556 749 500 488 56 261 | 11.24
70100200 MUTATIONS LICENCES T 18 849 18 849+ 100.0C
70100300  AFFILIATIONS 21 750 26 383 4 6334 17.5¢
70103000 ASSURANCES AIG 23 316 9 843 13 473} 136.8¢
70110000 COTIS.DEPARTEMENTALE 19 105 20 340 1 2354 6,00
70110010 FETE DU MINI BASKET 499 499
70110100 ENGAGEMENTS 52 K37 277 399 25138 91.7¢
70110200 AMENDES ET PENALITES 15 243 345+ 15 588 NS
70112000 CAMTP D ETE MONTBRISON 41 034 41 034
70140000 STAGES TECHNIQUES 7 620 7 620
70144000 CAISSE PEREQUATION 28 000 28 000
70810000 VENTES DIVERSES 823 100 7231 723,10
70900000 REMBOURSEMENTS F.F.B.B 4{’%12 10 870 38574 35.4¢
CONCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 121 367 34 542+ 28.4¢
74000000 AIDES COVID 40 250 30 2504 75.1¢
74010000 PARTENARIAT CREDIT MUTUEL 10 000
74020000 PARTENARIAT DIVERS FOURNISSEUR 2 000 1750 87.5(
74030000 SUBVENTIONS DEPT LOIRE 36 967 5478 | 14.8.
74040000 SUBVENTIONS AN.S. 25 650 6 400 24.9¢
74050000 SUBV. FFBB 6 500 6 500+ 100.QC
74500000 SUBVENT. D'ORGAN.SOCIAUX 1 380
REPRISES SUR AMORTISSEMENTS, DEPRECIATIONS, PRO 011 12 102 20914 17.2¢
79100000 TRANSYERTS CHARGES SAL%JIES 64 1 360 1 424- 104.7°
79100010 TRANSFERTS CLIARGES RBST: 2075 & 076 4 Q014 #65.8¢
79100100 AIDE EMBAUCHE APPRENTI . 8 000 4 667 3333 71.42
AUTRES PRODUITS : 73| - 9 64 | 698.57
75800000 PRODUITS %L ; 73 9 64 | 698.5"
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 870 597 747 405 123 191 | 16.4¢
AUTRES ACHATS ET CHAR i : 684 292 512 995 171 297 33.3¢
60110000  ACHATSLIC) 365 188 326 900 38 288 11.71
60110200 ACHATSAER 20 147 24 701 4 5534 18.4:
60110300 MUTATIONSHE 21 196 18 336 2 860 | 15.6C
60310000 VARIATION PE STOCKS 297 2 2004 2 497 | 113.5¢
60611000 ELECTRICITE RUE GUTENBERG 2 018 2 018
60611009 ELECTRICITE ROANNE 1 297 2 262 965-1 42.6¢
60611010 EAURUE GUTENBERG 58 58
60612000 CARBURANT 1 670 521 114581 220.77
60630000 PETIT EQUIPEMENTS 1 923 4 16l 2 2384 53.7¢
| 60640000 FOURNITURES BUREAU 1 267 691 5751 83,22
w 60641000 CONSOMMABLES PHOTOCOPIES 3 713 2 396 1317 54.9¢
\ 61310000 LOCATION BUREAU ST ETIENNE 14 308 18 839 4 5314 24.CE
| 61310100 LOCATION SALLES DE REUNIONS 35| 803 428+ 53.3(
‘ 61311000 LOCATION LOCAL MONTBRISON 1 560 1 560
| 61311009 LOCATION GARAGE ROANNE 495 660 1654 25.0(
61320009 LOCATION BUREAUX ET STOCKAGE 11 398 11 520 224 1.0¢
61330000 LOCATION PHOTOCOPIEUR 13 030 13 Q%0
61350109 MAINTENANCE INCENDIE SECURITE 553 547 6 1.1¢
61360000 LOCATION VEHICULE DE SOCIETE 4 714 4 7714 0 0.0C
61400000 CHARGES LOCATIVES 274 274
\. AN

Drossier N* 003450 en Euras. MD CONSEIL AUDIT




42100 ST EIIENNE

( DETAIL COMPTE DE RESULTAT

/ ' N - : ' S B . Exercice N Exercice N-I\ Ecart N/N-1
31/03/2022 12 131/03/2021 12 Euros ' %
61400009 CHARGES LOCATIVES ROANNE 304 304 100.0¢
61520000 ENTRETIEN LOCAUX ST ETIENNE 4 619 2 301 2 228 93.1¢
61520009 ENTRETIEN LOCAUX ROANNE 1 744 1 744~ 100.0¢
61554000 ENTRETIEN VEHICULES 332 21 311 NS
61560000 MAINTENANCE INFORMATIQUE 5 642 3673 1 969 | 53.5¢
61610000 ASSURANCE VEHICULES 1 088 1 546 458- 29,6}
61610009 ASSURANCES LOCAUX 980 979 1 0.1¢
6§611000  ASSURANCE MULTIRISQUE 1792 1 351 4421 32.7
61620000 ASSURANCE ACM ST ETIENNE 150 150
651621000 ASSURANCE MAT INFORMATIQUE 512 713 201+ 28.24
61622000 ASSURANCE LOCAL MONTBRISON 139 139
61842000 FORMATIONS 6 198 369 5.%
61850000 ABONNEMENT DIVERS 720 4561 63,34
| 61880000 FRAIS DIVERS 149 3121 NS
| 62110000 PERSONNEL EXTERIEUR - COMPTA 6 995 2 339| 33.44
62260000 HONORAIRES EXPERT-COMPTABLE 9 986 1 8634 48.7C
62260010 HONORAIRES CAC 4 200
62260020 HONORAIRES SOCIAL 1 151
62260100 HONORAIRES DIVERS 2 385 7 455 | 312,5¢
62270000 FRAIS D'ACTE ET CONTENTIEUX 7
62310000 ANNONCES ET INSERTIONS 4 767 2 081 43.6¢
62330000 SUBVENTIONS CLUBS /"g%f 9 460
62340000 FRAIS DE RECEPTION 2 692 2 317| 86.07
62342000 FRAIS DE FINALES 9 590 '
62343010 CAISSE PEREQUATION 28 000
62501000 DEPL. REUNIONS BUREAU 7 847 6 71| 85.9(C
62503000 5 610 2 8294 50.4:%
62504000 310 2 Teo | 892.21
62505000 2 494 2 0l7| 100.9%
62511000 1 300 332+ 25.5:
62512000 189
62515000 293 2934 100.0C
62532000 171 32| 217.8¢
62532100 1 390
62533000 2 203 32 248 NS
62550000 4 640
62610000 1 372 1185 | 86.3¢
62611000 760 2784 36.51
62620000 1 011 740 | 73.1¢
62621000 TELEPHONE ROANNE 0477236641 2122 2 724 602+ 22.1(C
62622100 TELECOM C MOBILE CM 1 706 1 583 123 7.7,
62623000 WANADOO 294 1 584 1 2904 81.44
62660000 FRAIS RESEAUX HEBERGMT NOM DOM 735 735
62700000 FRAIS SERVICES BANCAIRES 673 104 569 | 546.0¢
62813000 PF - FRAIS FORMATION OFFICIELS 7 263 2 515 4 7781 190,02
62814000 FORMATIONS TECHNIQUES 1030 1 030
62815000 PF-TFRAIS DETECTION / SELECT 11 378 2 224 9 155 411.71
62815100 TRANSPORTS TECHNIQUE 21 21
62815200 HEBERGEMENT RESTAURATION 5148 5 148
62815400 PF - FRAIS ORGANISTATION CEC 5 618 2 577 3 042 | 118.04
62815600 PDT - FRAIS ACTIONS ADOS&JEUNE 489 489
- AN
Dossier N9 003450 ¢n Euros, MD CONSEIL AUDST




42100 ST ETIENNE

< DETAIL COMPTE DE RESULTAT

-

Exercice N—l\

f Ecart N/N-1

Exercice N
31/03/2022 12 {31/03/2021 |2 Euros %
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 25 671 2 128 23 543 WS
63330000 FORMATION CONTINUE 2 430 2 036 394 | 19.3¢
63512000 TAXE FONCIERE 750 750
63540000 DROITS ENREGISTREMENT 22 408 22 408
61780000 TAXES DIVERSES 83 @ 94  9.7¢f
SALAIRES ET TRAITEMENTS 154 906 101 646 53 260 52.4C
64110000 REMUNERATION DU PERSONNEL 167 181 139 703 27 478 | 19.6%
64110100 HEURES CHOMEES 15 549 42 3804 26 830 63.31
64110200 HEURES CHOMEES MAINTIEN 3 609 2 604 1 005| 38.60
64113000 TITRES DE TRANSPORT 166 186 204 10.92
64120000 CONGES PAYES 501 1532 2 033+ 132.7C
A
CHARGES SOCIALES _ 31 264 15 948 11 316 | S6.7:
64510000 COTIS, URSSAF ‘ 18 591 13 703 73.71
64510100 URSSAF AIDES COVID € 088+ 19 362+ 318.0¢
64520000 CHARGES SOCIALES/CP 715 522-1 13,01
64521000 COTIS. PREVOYANCE MUTUELLE 1 608 1 026| 53.7¢
64530000 COTIS. REYRAITE 4 (089 2 968| 72.5¢
64750000 MEDECINE TRAVAIL 564 207 36.7C
64800000 AUTRES CHARGES DE PERSONNEL 169 13 295 NS
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET AUX DEPRECIATIONS 3 647 10 003 | 274.31
68111000 DOTATIONS DAD 534 16 2.9¢
68112000 DOT.AMORT.IMMO.CORPOR. 3113 9 087 | 320.8:2
DOTATIONS AUX PROVISIONS 4 616 1 9914 43.1°
68153000 DOTATIONS AUX PROV iDR 4 616 1 9914 43.1°
AUTRES CHARGES 1190 218 18.2¢
63400000 PERTES SUR& 1184 206 17.3¢
65800000 CHARGES DIV.GES 6 12| 197.6¢
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 913 815 646 169 267 646 41,4z
RESULTAT D'EXPLOITATION 43 218+ 101 236 144 454 142.6¢
AUTRES INTERETS ET PRODUITS ASSIVITLES 763 3645 2 8631 79.0¢
76300000  AUTRES PROBUITS FINANCIERS 726 3 010 2 284+ 75.8¢
76800009 PRODUITS FINANCIERS R 37 635 5994 94.2¢
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS 763 3 645 2 8834 79.0¢
INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES 1 707 1 707
66110000 INTERETS EMPRUNTS 1 707 1 707
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES 1 707 1 707
RESULTAT FINANCIER E 944— 3 645 4 5804 125.91
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 44 163 104 882 149 044 142.11

Dossicr N° 003450 en Euros.

MD CONSEIL AUDIT




42100 ST ETIENNE

< DETAIL COMPTE DE RESULTAT

T

Exercice N—I\

Exercice N / ‘Ecart N/ N-1
31/03/2022 12 |131/03/2021 12 Furos %
PRODUITS EXCEPTIONNELS SUR OPERATIONS DE GESTION 3575 593 2 982 503.0:
77200000 PRODUITS SUR EXERCICES ANTERIE 3575 543 2 882 | 503.0:
REPRISES SUR PROVISIONS, DEPRECIATIONS ET TRANSFERTS DE CHARGES 25 000 25 000
78750000 REPRISES SUR PROV EXCEPT. 25 000 25 000
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS 28 575 593 27 982 NS
CHARGES EXCEPTIONNELLES SUR OPERATIONS EN CAPITAL 692 692
67500000 V.N.C.ELEMENTS ACTIF CEDES 692 692
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES 092 692 :
RESULTAT EXCEPTIONNEL 583 27 290 NS
IMPOTS SUR LES BENEFICES 361 Tod @ .5
69500000 [IMPOTS S/LES BENEFICES 361 2224 61.5C
T ‘6?
TOTAL DES PRODUITS 899 934 So7n1 643 148 290 19.7:
TOTAL DES CHARGES ' - 916 353 ' 646 530 269 823 41.7-
EXCEDENT OU DEFICIT 16 4194 105 113 121 5334 115.62

Dassier N 003450 ca Buzos.

MD CONSEIL AUDIT




42100 ST ETIENNE

( EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

/ Lo S ce ' S Exercice N Exercice N-l\ Eeart N /N-1
31/03/2022  12§31/03/2021 12 Furos %o
CONTRIBUTIONS YOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature 10 435 5 681 4 7541 83.60
Bénévolat
TOTAL 10 435 5 681 4 754 | 83.6
CHARGIES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens
Prestations en nature 5 68l 4 754 B83.6.
Personnel bénévole
TOTAL 5 681 4 754 83.6.

Dassier N° 003450 en Buros.

MD CONSEIL AUDIT



PRODUITS
PRODUITS VENDUS
LICENCES & MUTATIONS
ASSURANCE AIG
AFFILIATIONS
COTISATION DEPARTEMENTALE
FETE DU MINI BASKET
OPEN PLUS ACCESS 3x3
ENGAGEMENTS
DROIT A LA FORMATION OFFICIELS
FONDS DEVELOPPEMENT ARBITRAGE
AMENDES ET PENALITES
CAMP ETE COMITE
FORMATIONS TECHNICIENS
CAISSE PEREQUATION
VENTES DIVERSES
REMBOURSEMENTS FFBB

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

PARTENARIAT CREDIT MUTUEL
PARTENARIAT DIVERS
SUBVENTION DEPARTEMENT
SUBVENTION SDJES / FFBB

REPRISES SUR AMORT ET PROVISIONS

PRODUITS FINANCIERS

TOTAL PRODUITS EXPLOITATION

ASSEMBLEE GENERALE 2022

31/03/2023

594 000 €

17000 €
22000 €
19000 €
5600 €

250 €
96 000 €
15300 €
3000¢€
15000 €
52000 €
9100 €
28000 €
1000 €
7500 €

10000 €
7000 €
38500 €
19500 €

884 750 €

75000 €

8885¢€

800 €

969 435 €

CHARGES
ACHATS MATIERES PREMIERES & AUTRES APPRO.

ACHAT LICENCES
ACHATS AFFILIATIONS

AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES

EAU / ELECTRICITE / CHARGES

LOC. / ASSURANCE / CARBURANT VEHICULE COMITE
FOURNITURES DE BUREAU

LOCATIONS DIVERSES + ENTRETIEN LOCAUX
LOCATION PHOTOCOPIEURS

ENTRETIEN MATERIEL INFORMATIQUE
MAINTENANCE

ASSURANCES

FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL & DES BENEVOLES
FRAIS DIVERS

PERSONNEL EXTERIEUR & HONORAIRES

ANNONCES ET INSERTIONS

SUBVENTIONS CLUBS

FRAIS RECEPTION / TROPHEES / RECOMPENSES
CAISSE DE PEREQUATION

REUNIONS BUREAUX / CODIR / FRAIS DEPLACEMENTS
FETE DU MINI BASKET

CAMP ETE MONTBRISON (hors salaires et charges)
TELEPHONIE / INTERNET / AFFRANCHISSEMENT
FRAIS SERVICES BANCAIRES

BUDGET POLE PRATIQUES SPORTIVES

BUDGET POLE FORMATION

BUDGET POLE DYNAMIQUE DU TERRITOIRE

IMPOTS ET TAXES
FORMATION CONTINUE

TAXES FONCIERE / HABITATION

SALAIRES ET TRAITEMENTS (dont charges sociales)

DOTATIONS AMORTISSSEMENT

INTERETS D'EMPRUNT

TOTAL CHARGES EXPLOITATION

PERTE EXERCICE

PROJET BUDGET PREVISIONNEL 2022-2023

31/03/2023

408 000 €
20500 €

11800 €
8000 €
6200 €

16952 €
9360 €
3000 €
3000 €

883 €
3000 €
2770€

24600 €
8000 €

20000 €
6500 €

28000 €

16 600 €

11500 €

38000 €
7250¢€

500 €

31600 €

54100 €
9500 €

2500 €
3350¢€

428 500 €

321115€

5850 €

216180 €

28500 €

4080¢€

1004225 €

34790 €



ASSEMBLEE GENERALE 2022

RECOMPENSES

Ces récompenses seront remises lors de la Soirée des vaeux 2023

MEDAILLES DE BRONZE COMITE

BADENNE Joél

Firminy Chazeau-Fayol AL

BARONNIER Cyrille

Rozier en Donzy AS

BOUSSAND Charléne

Riorges BC

CHARLES Cédric

St Marcellin BC

CHIBANI Abdelnor

Lorette BC

DELLA SAVIA Daniel

Roanne Chorale

ETAIX Jearome

Le Coteau Basket

FARINA Marie

La Ricamarie AL

FOURNIAL Charlotte

Noirétable BC

FUSILLIER Patrick

L'Horme US

GANIVET Mathilde

Firminy Le Mas

GOUTTE Amandine

Rozier en Donzy AS

GROUILLER Cécile

La Pacaudiére BC

LA MELA David

HA CD42

LAURENT Patrice La Ricamarie AL
LAVAL Eric Roche AL
LAVAL Maryse Roche AL

LESPINASSE Jean-Luc

Perreux Aiglons

MAGNET Daniel

Roanne Chorale

MEROTTE Raphaél

Roche ES

OLAGNON Jean-Philippe

Lorette BC

REY Gilbert

Villars Basket

ROUX Naima

St Etienne Magique AS

VUILLERMOZ Pascal

St Marcellin BC

YAYA Kamel

St Chamond BVG




ASSEMBLEE GENERALE 2022

RECOMPENSES
MEDAILLES ARGENT COMITE
ABBONDANTE Laurent Roanne Chorale
BONNET Martine Riorges BC
CARROT Dominique HA CD42
CHATELARD Cédric Roche AL
CLAPOT Nathalie Lentigny US
DARCON Sandra St Romain la Motte AS
DEMURE Christian Lagresle Etoile
DUGARET Philipe Roche ES
FARA Jean-Luc St Chamond BVG
GRATALOUP Gérard St Chamond BVG
LADAVIERE Patricia Pélussin BC
MURE Dominique Andrézieux-Bouthéon ALS
PEREY Véronique Lentigny US
PEREZ Jean-Louis Lentigny US
SABOT Chantal St Etienne BTS
SUZAT Daniel La Ricamarie BCM
TRY Bernard Lagresle Etoile
TRY Michel Lagresle Etoile
URBANIAK Nathalie St Jean Bonnefonds AGB
VIALLARD Marc Feurs EF

MEDAILLES D'OR COMITE

CHARREL Philippe St Jean Bonnefonds AGB

PERBET Nathalie Veauche CRAP




ASSEMBLEE GENERALE 2022

RECOMPENSES

LETTRES DE FELICITATIONS FFBB

BENAMAR Aymeric

Le Coteau Basket

BECOUZE Aurélie

Perreux Aiglons

CERF Orlane

St Héand BC

DAVID Antoine

L'Horme US

FAYOLLE Noémie

St Romain le Puy A.

FREYCENET Cédric

Jeunesse du Jarez

GAGNEAU Timothé

Le Coteau Plaines

JUBAN Landry

St Romain le Puy A.

LACOTE Romane

Le Coteau Basket

LAMBERT Amandine

Roanne BCV

MAISONNIAL Cyrille

Jeunesse du Jarez

MUZET Louis

St Romain le Puy A.

RAPPENEAU Emilie

Roanne BCV

SEIGNERET Elise

Le Coteau Plaines

ZULIANI Anthony

Riorges BC

MEDAILLES DE BRONZE FFBB

DUTOUR David

Jeunesse du Jarez

BECAM CHARLES Stéphanie

St Marcellin BC

CELLE Soizic Pélussin BC
DAVID Daniel L'Horme US
DECLINE Nicolas Lorette BC

GIRAUD Pierre

Perreux Aiglons

LERISSEL Simon

St Héand BC

ROYER Marc

St Etienne ASPTT




ASSEMBLEE GENERALE 2022

RECOMPENSES

MEDAILLES D'ARGENT FFBB

GAUME Raphaél Roanne Chorale

ZENTAR Claudine HA CD42

MEDAILLES D'OR FFBB

SERVOZ Jean-Paul Rozier en Donzy AS




COMITE DE LA LOIRE DE BASKET-BALL

47-49 Rue Gutenberg
42100 SAINT ETIENNE

@ 0477595660
< comite@loirebasketball.org

www.loirebasketball.org
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