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ASSEMBLEE GENERALE 2025

ORDRE DU JOUR

> Forums d'infos 17h30-18h45 <
> Vérification des Pouvoirs 18h00-18h45 <
> Assemblée Générale Elective a 19h00 <
Maitre de Cérémonie Maxime VALADE

v" Accueil par le Maitre de cérémonie M. VALADE
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

v' Ouverture de I’AE; par Ig président della Commission de Surveillance des Opérations D. SAVOI
Electorales et Vérification des Pouvoirs
v" Mot d’accueil municipalité du coteau S. CREUZET-TAITE
v" Allocution du Président du Comité JF. BOURGEON
v" Allocution du représentant de la Ligue ARA J. SCOMPARIN
v" Allocution du représentant du CDOS Loire C. ZENTAR
v" Allocution VP Département Loire J.Y. BONNEFOY
ELECTIONS
v Annonce des postes a pourvoir au Comité Directeur D. SAVOI
v" Présentation des candidats D. SAVOI
v" Consignes + Appel au vote D. SAVOI
v" Présentation des candidats a I'élection des délégués a I'AG FFBB D. SAVOI
v' Consignes + Appel au vote D. SAVOI
v" Rapport moral de la Secrétaire Générale N. DELLA SAVIA
Y Approbation du rapport moral par 'AG N. DELLA SAVIA
v" Rapport financier du Cabinet d'expertise comptable T. DOUILLET
v" Rapport du Commissaire aux Comptes A. CANALE
% Approbation du rapport financier par 'AG A. BEAL
v Présentation du Budget Prévisionnel 2024/2025 A. BEAL
Y Approbation du budget prévisionnel par 'AG A. BEAL
Allocution du représentant de la FFBB P. DEPETRIS
¥v" Mise a I'honneur des clubs labellisés
v Champions PR M. VALADE
v" Mise a I'honneur Marc Antoine MENDES
v" Résultats élections CoDir D. SAVOI
v" Intervention des Péles Resp. Pbles
v" Retour sur le Challenge partenaire « La Boite a Cake » D. SAVOI
v" Questions diverses M. VALADE
v Cloture de I'AG Président(e)

COMITE LOIRE BASKET-BALL / 47-49 rue Gutenberg 42100 SAINT-ETIENNE

www.loirebasketball.org




ASSEMBLEE GENERALE 2025

LE MOT DU PRESIDENT

La saison 2024-2025 touche a sa fin, et avec elle, une premiére page se tourne pour notre nouvelle
mandature. Une équipe renouvelée, déterminée, et surtout engagée, a pris les rénes du comité avec sérieux
et passion. A tous les niveaux, que ce soit dans les pdles techniques, sportifs ou administratifs, chacun a
pris sa mission a coeur. Deux renforts féminins sont amenés a venir compléter nos rangs, notamment pour
soutenir le pole Jeunesse et Vivre-ensemble, et renforcer notre dynamique collective.

L'un des objectifs phares de cette nouvelle équipe : la relance du basket urbain & Saint-Etienne. Grace a
notre collaboration avec les accueils collectifs de mineurs et I'arrivée de deux alternants motivés, nous
avons posé les premiéres bases de cette ambition. Le Roannais suivra dans cette dynamique dés la saison
prochaine.

Mais s'il est un objectif qui nous tient tout particulierement a cceur, c'est bien I""Objectif 15 000", lancé en
2017 par notre regretté Président Noél Grange. Objectif aujourd’hui atteint, certes. Le maintenir, sans
sacrifier la qualité de notre Basket, voila le véritable défi. Pour cela, il faudra continuer a former nos
encadrants, fidéliser des bénévoles, et surtout optimiser ['utilisation de nos équipements sportifs, un sujet
récurrent et structurant. Un chantier vaste, mais incontournable.

Nous n'ignorons pas non plus les difficultés financiéres que traversent certains de nos clubs. Le comité,
malgré des marges de manceuvre limitées, reste attentif, solidaire et prét a accompagner les clubs pour
trouver ensemble des solutions.

Nos remerciements vont a ceux qui rendent ce travail possible :
Aux municipalités, pour leur soutien logistique et humain,
Au Département, pour son engagement fidéle,

A notre club partenaire, qui nous permet de porter des projets structurants sans alourdir les charges des
clubs,

Et bien slr a nos instances sportives — |la FFBB, la Ligue Auvergne-Rhéne-Alpes, ainsi que les comités
voisins — avec qui la collaboration reste fluide et constructive.

Enfin, a vous toutes et tous, passionnés de la balle orange, qui ceuvrez au quotidien pour faire vivre notre
sport dans la Loire : merci pour votre engagement, votre énergie et votre fidélité.

Nous vous souhaitons un tres bel été, et vous donnons rendez-vous a la rentrée pour une saison 2025-2026
pleine d'ambitions et d'enthousiasme.

A bientét sur les parquets |

Sportivement.

Jean-Frangois BOURGEON
Président du CD 42



ASSEMBLEE GENERALE 2025

VERIFICATION DES POUVOIRS

Conformément aux dispositions de l'article 6 des Statuts, pour que I'’Assemblée
Générale puisse délibérer valablement, les délégués présents doivent représenter la
moitié des voix dont disposent les Groupements Sportifs régulierement affiliés.

Le nombre des voix est de:

14 940

e quorum exigible est de :

7471

(Q=A/2+1)

*Au 31 Mars 2025
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Commission ¢lectorale

Candidatures Comité Directeur 2025
La Commission s'est réunie le Mardi 10 Juin 2025 en visioconférence pour valider I'ensemble des

candidatures regues.

Les personnes présentes: Dylan SAVOI (Président de la Commission) — et les membres titulaires
suivantes : Nadine DELLA-SAVIA — Myléne CROZIER — Dominique CARROT

2 candidatures ont été recgues.
2 candidatures sont recevables.
2 candidatures sont donc validées.

La lettre tirée au sort pour le début de liste est la lettre « R ».

Les candidatures validées :

NOM Prénom Association saison 23/24 C,O Ilgqe Collége -26 Ct?lleg_e
féminin ans médecin
Séverine ZERR St Germain Lespinasse B. X
Orlane CERF St Héand BC X

Pour rappel, sont a pourvoir :

e 1 poste en qualité de médecin
e 2 postes en qualité de membres féminines

Il est également rappelé que le Comité Directeur ne peut comprendre plus de trois licenciés appartenant
a la méme Association Sportive.

Pour la Commission Electorale,

Dylan SAVOI

COMITE LOIRE BASKET-BALL / 47-49 rue Gutenberg 42100 SAINT-ETIENNE

www.loirebasketball.org




Commission ¢lectorale

Candidatures Délégués FFBB AG 2025
La Commission s'est réunie le Mardi 10 Juin 2025 en visioconférence pour valider 'ensemble des

candidatures regues.

Les personnes présentes: Dylan SAVOI (Président de la Commission) — et les membres titulaires
suivantes : Nadine DELLA-SAVIA — Myléne CROZIER — Dominique CARROT

5 candidatures ont été regues.
5 candidatures sont recevables.
5 candidatures sont donc validées.

La lettre tirée au sort pour le début de liste est la lettre « R »

Les candidatures validées :

NOM Prénom Association saison 23/24 Titulaire Suppléant
VICTORIO Joao LAGRESLE E. X
BEAL Antoine ANDREZIEUX-BOUTHEON LSB X
BOURGEON Jean-Frangois PERREUX AIGLONS X
DELLA-SAVIA Nadine CRAB X
BEAL Martine ANDREZIEUX-BOUTHEON LSB X

Pour la Commission Electorale,

Dylan SAVOI

COMITE LOIRE BASKET-BALL / 47-49 rue Gutenberg 42100 SAINT-ETIENNE
www.loirebasketball.org




ASSEMBLEE GENERALE 2025

RAPPORT MORAL

En tant que nouvelle Secrétaire Générale, cette année a été riche en échanges avec les clubs, avec les
instances et avec mes collégues du Comité Directeur. C'est avec un grand plaisir que je vous présente ce
rapport moral, & 'issue de cette saison qui nous a permis de vivre des moments riches en émotions et en
réussites.

Tout d'abord, je tiens a souligner la bonne santé de notre comité, qui a atteint un effectif remarquable de

15 000 licenciés en cette fin de saison. Ce chiffre, auquel nous devons ajouter les enfants des Opérations
Basket Ecole et les participants aux CGB, témoigne de I'engagement et de |a vitalité de notre structure, ainsi
que de I'attractivité de notre discipline sur notre territoire. Je tiens a dédier ce record a notre regretté
président Noél GRANGE qui avait fixé cet objectif a I'équipe dirigeante de ma premiére mandature.

Nos sélections ont brillé lors du Tournoi des Etoiles de Lons le Saunier : les deux équipes se sont qualifiées
pour la finale. La belle victoire des filles et la seconde place des gargons est le fruit du travail assidu de vos
entraineurs, de nos cadres techniques mais aussi de la motivation de nos joueuses et joueurs, et du soutien
de leurs familles.

Le Challenge Benjamin a été une belle réussite, avec notamment la participation d'une jeune joueuse
ligérienne qui a eu la chance de disputer la finale a Paris, une expérience enrichissante pour elle.

Ces résultats sont le fruit du travail fait dans les clubs. Ce travail est récompensé par les nombreux labels

« Clubs Formateurs », « Ecole Frangaise de Mini-Basket » et « Citoyen MAIF » qui ont été accordés par notre
fédération.

Sous I'impulsion de notre CTA, nous avons pu mettre en place une journée de formation dédiée a nos
arbitres féminines. J'espére de tout cceur que cette action pourra étre pérennisée.

La Féte du Mini Basket a rassemblé plus de 1 200 jeunes a Roanne, dans des conditions idéales, sans une
seule goutte de pluie. Cet événement festif et convivial témoigne de la bonne santé de notre Comité.

Je n‘oublie pas le Haut Niveau bien représenté sur notre territoire tant en féminines qu'en masculins.
Retenons plus particulierement, la trés belle saison des féminines du BCMF qui aprés un parcours fabuleux
terminent Vice-Championnes de LF2. Nous pouvons également nous réjouir du titre de Champions de
France Espoirs Pro B de la Chorale de Roanne qui compte dans son effectif de nombreux jeunes qui ont été
formés sur le territoire et ont porté le maillot de la Sélection Loire.

Nous avons également eu I'honneur d’accueillir notre président fédéral lors d'une réunion de notre bureau.
Cette visite a été 'occasion pour lui de nous présenter son projet, tout en nous permettant de lui expliquer
le fonctionnement de notre comité. Ce dialogue constructif renforce nos liens avec la fédération et nous
encourage a poursuivre nos efforts.

Chaque week-end, de nombreuses rencontres se sont déroulées dans un excellent état d’esprit. Toutefois,
nous déplorons encore malheureusement trop d'incivilités, souvent venues des tribunes. Nous sommes
pleinement conscients de I'impact négatif de ces comportements et nous allons continuer a ceuvrer
activement pour prévenir et combattre ces attitudes inacceptables, afin de garantir un environnement sain
et respectueux pour tous. Je ne doute pas que nos actions vont permettre de retrouver un climat plus
serein dans les salles.



ASSEMBLEE GENERALE 2025

RAPPORT MORAL

En conclusion, cette saison a été marquée par de nombreux succés et par un engagement fort de tous les
acteurs de notre comité. Je terminerai ce rapport moral en pensant aux bénévoles. Ces acteurs de 'ombre
qui chaque jour permettent a nos licenciés de pratiquer notre sport. Nos victoires, nos réussites sont les
leurs et sans eux, elles ne seraient pas possibles. Alors a chacun d’eux, a chacun de vous, je souhaite de
belles vacances.

Nadine DELLA-SAVIA

Secrétaire Générale du CD 42



LABEL CLUB FORMATEUR :

Andrézieux-Bouthéon LSB
Feurs EF

Fraisses-Unieux Basket 42
Montbrison Féminines BC
Roannais Basket Féminin

LABEL CITOYEN :
Andrézieux-Bouthéon LSB
Montbrison Masculins
Neulise AL

Roannais Basket Féminin

ASSEMBLEE GENERALE 2025

RAPPORT MORAL

Roanne Chorale

St Chamond BVG

St Jean Bonnefonds AGB
Veauche CRAP

St Etienne Soleil Basket Citoyen
St Héand BC
Veauche CRAP

LABEL ECOLE FRANGAISE DE MINI BASKET :

Andrézieux-Bouthéon LSB
Chavanay AS

CRAB

Feurs EF

Fraisses-Unieux Basket 42
La Ricamarie AL

Le Coteau Basket

Montbrison Féminines BC
Pontoise ULR

Roannais Basket Féminin
St Chamond BVG

St Denis de Cabanne ABCD
St Jean Bonnefonds AGB
Veauche CRAP

LABEL ECOLE DEPARTEMENTALE DE MINI BASKET :

Gargomangois B. SMEG
L'Horme US
Le Coteau Plaines

St Héand BC
Val d'Aix E.

LABEL BASKET SANTE RESOLUTIONS :

Andrézieux-Bouthéon LSB
Fraisses-Unieux Basket 42

LABEL MICRO BASKET :
Gargomangois B. SMEG
Roannais Basket Féminin
Savigneux BC

St Etienne Cote Chaude

Montbrison Féminines
Roanne Chorale

St Galmier ES
St Marcellin BC
Veauche CRAP
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RAPPORT MORAL

Vous trouverez dans les pages suivantes et ci-dessous, les diverses statistiques concernant les
Licences 2024-2025 (les chiffres ont été arrétés au 31 Mars 2025 suivant les directives fédérales) :

- Répartition des Licences par sexes et catégories
- Graphiques de répartition des Licences
- Répartition des Mutations, Licences T, Licences AS, CTC

NOMBRE DE LICENCES PAR GROUPEMENTS SPORTIFS

Saison 2024/2025

+ de 300 Licenciés 7

de 200 a 299 Licenciés 16
de 150 & 199 Licenciés 25
de 100 a 149 Licenciés 21
de 50 4 99 Licenciés 18

- de 50 Licenciés 11
NOMBRE TOTAL DE CLUBS 98

A ces chiffres, il nous faut rajouter les licences des Clubs des Départements voisins rattachés au
CD 42 qui évoluent dans le Championnat de |a Loire, a savoir :

e Comité de la Haute-Loire : 2033 Licenciés -15 Clubs
e Comité du Rhone : 5578 Licenciés -6 Clubs
e Comité de la Sadne et Loire : 358 Licenciés -4 Clubs
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RAPPORT MORAL
REPARTITION LICENCES PAR SEXES ET CATEGORIES (au 31 Mars 2025)
Saison 2023-2024 Saison 2024-2025
Catégories

Féminines | Masculins Total Féminines Masculins Total

u7 461 784 1245 508 799 1307
us 277 377 654 238 354 592
U9 313 409 722 326 411 737
uio 397 433 830 352 459 811
Ut 373 467 840 437 452 889
u12 357 444 801 344 423 767
ui3 333 402 735 368 414 782
ut4 326 412 738 323 380 703
uis 305 416 721 313 396 709
ule 236 344 580 252 367 619
ui7 194 301 495 222 306 528
uis 194 212 406 170 254 424
ut9 87 172 259 124 161 285
u20 95 148 243 91 158 249
u21 - - - 87 139 226
Seniors 2218 3103 5321 2168 3144 5312
TOTAUX 6166 8424 14590 6323 8617 14940
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ASSEMBLEE GENERALE 2025

RAPPORT MORAL
MUTATIONS
2023/2024 2024/2025
SENIORS 338 321
U21 138 159
u17 154 158
U15 133 123
u13 118 123
U11 54 92
U9 41 35
u7 11 21
TOTAL 987 1032
LICENCES T
Catégories 2023/2024 2024/2025
SENIORS 18 1
U17 a U21 15 19
U7 auis 16 30
TOTAL 49 50
LICENCES AS
Catégories 2023/2024 2024/2025
SENIORS 94 9
U17 a U21 15 25
U7 auis 12 11
TOTAL 121 45
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COOPERATIONS TERRITORIALES DE CLUBS 2024-2025

ARA0042022 - CTC OUEST STEPHANOIS BASKET
ROCHE LA MOLIERE ES VILLARS BASKET

ARA0042036 - CTC ENTENTE BASKET ONDAINE

FRAISSES-UNIEUX BASKET 42 FIRMINY LE MAS

ARA0042073 - CTC LAGRESLE HBB

LAGRESLE ETOILE HAUT BEAUJOLAIS BASKET

ARA0042077 - CTC ST PRIEST EN JAREZ - ASPTT ST ETIENNE
ST ETIENNE ASPTT ST PRIEST EN JAREZ BASKET

ARA0042082 - CTC DORLAY BASKET
ST PAUL EN JAREZ CS LORETTE BC

ARA0042087 - CTC L'OUEST ROANNAIS BASKET

LENTIGNY US VILLEMONTAIS AS ST JEAN ST MAURICE L.

ARA0042088 - CTC NEULISE-STE COLOMBE-FOURNEAUX

FOURNEAUX CS STE COLOMBE AS NEULISE AL

ARA0042097 - CTC ST DENIS MARS

ST DENIS DE CABANNE ABC MARS JA

COMITE LOIRE BASKET-BALL / 47-49 rue Gutenberg 42100 SAINT-ETIENNE
www.loirebasketball.org
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RAPPORT D’ACTIVITES POLE JEUNESSE ET VIVRE ENSEMBLE

« S'appuyer sur l'existant pour construire I'avenir » aura été le leitmotiv de la nouvelle équipe en place !

Cette premiére année de mandature aura permis au Pdle Jeunesse et Vivre Ensemble d'appréhender
I'ampleur de la tache, d'essayer de poursuivre le travail déja engagé depuis de nombreuses années par les
précédentes équipes et de proposer de nouveaux projets a concrétiser pour les 3 années a venir.

Un point sur les actions « Jeunesse » :

e Baby-Basket : 4 demijournées de plateaux organisées par 26 clubs avec une moyenne de 550
enfants. Merci a eux pour la parfaite organisation.
Un regret : I'annulation en derniére minute de la Féte du Baby-Basket le 24 mai au Val d'Aix et a St
Marcellin, faute d'inscription. La date avait pourtant été décidée avec et par les clubs en octobre
2024 lors des réunions de répartition des plateaux. Il sera nécessaire de réfléchir a un format
certainement plus attractif.

e Les Opérations Basket Ecole : ce dispositif FFBB fonctionne bien dans notre Comité, environ 90
écoles ont pu permettre a leurs éléves la pratique du Basket, en lien avec les clubs de leur secteur.
Le Comité peut vous accompagner dans cette démarche.

e Féte Mini-Basket : cette saison, c'est Roanne qui a accueilli le 08 Mai les 1100 mini-basketteurs,
encadrés par 143 jeunes arbitres issus de vos clubs et, par une soixantaine de bénévoles. Une
lourde et longue organisation, récompensée par les sourires des enfants, des encadrants et des
parents et, sous un temps plutdt clément ! Rendez-vous a St Etienne le 08 Mai 2026.

e Les Centres Génération Basket organisés a St Etienne pendant les vacances de Toussaint et a
Roanne durant celles d'Avril ont réuni environ 250 jeunes, venant des différents centres sociaux des
2 villes.

e Le Challenge Benjamin(e)s, c'est la participation cette saison d’environ 750 jeunes U12 et U13 filles
et gargons, issus de 46 clubs.
36 benjamin(e)s ont participé a la Finale Départementale le 08 Mars a Pontoise ULR en lever de
rideau des équipes NF3 et NM2.
6 jeunes se sont qualifiés pour la Finale Régionale du 16 Mars. Encore bravo a Eloise (RBF), Thais
(BCMF), Inés (St Paul en Jarez), Giani (Pontoise ULR), Tom (Pontoise ULR) et Nathan (St Romain la
Motte).
Et félicitations a Thais NICOLI (BCMF) qui s'est qualifiée pour la Finale Nationale et qui a
brillamment représenté le CD42 le 25 Avril a Paris.

e Challenge U11 : lors de chaque session des Centres Entrainement Comité pendant les vacances
scolaires, tout au long de la saison, nos jeunes U11 ont participé aux épreuves du Challenge U11
afin d'essayer de se qualifier pour la Finale Départementale du 11 Mai au RBF, en lever de rideau du
match U18F Elite.

Félicitations aux 12 filles et aux 12 gargons qualifiés pour la Finale et a Léa MONCHAMP (Pontoise
ULR) et Valentin BRIOUDE (FUB) pour leur victoire.
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RAPPORT D’ACTIVITES POLE JEUNESSE ET VIVRE ENSEMBLE

e Ecole Frangaise Mini-Basket : cette saison, nous ne comptons pas moins de 8 clubs qui ont labellisé
ou renouvelé leur label. Félicitations a Fraisses-Unieux Basket 42, Veauche CRAP,
Sorbiers/Talaudiere Basket, St Denis de Cabanne ABC, Feurs EF, Andrézieux-Bouthéon LSB et
Chavanay Basket AS.

Le Comité souhaite aussi développer plusieurs actions au cours de ce mandat relevant du « Vivre-
Ensemble »,

La premiére d'entre elles est trés certainement le Micro-Basket qui concerne nos jeunes pousses. Plusieurs
clubs sont labellisés : St Etienne Cote Chaude, Basket Gargomangois, Savigneux BC, Veauche CRAP,
Roannais BF, St Marcellin BC et St Galmier ES.

Nous ne doutons pas que dans les prochaines années d'autres clubs vont investir cette pratique et se
former pour accueillir au mieux ces trés jeunes enfants.

Une Formation, en collaboration avec la Ligue, devrait a nouveau étre proposée sur notre territoire la saison
prochaine, celle de cette année n'ayant pas pu étre effective.

Le Basket Santé est I'un des axes que le CD42 souhaite développer afin de permettre & une nouvelle
population de pratiquer le Basket différemment. Félicitations aux clubs suivants de s'étre lancés dans ce
projet et de s'étre fait labelliser cette saison : St Jean Bonnefonds AGB, Montbrison Féminines BC,
Andrézieux-Bouthéon LSB, Veauche CRAP, Fraisses-Unieux B. 42, Charlieu AL et Chavanay B.

Le CD42 souhaite diversifier la pratique du Basket sur le territoire ligérien. Pour cela, nous répondons a des
appels d'offres (Basket pénitentiaire), nous créons des partenariats pérennes (convention avec le CD Sport
adapté, USEP...) et nous participons a différentes actions de développement (semaine du sport a I'hépital,
actions avec la Protection Judiciaire de la Jeunesse, actions en lien avec I'emploi...).

L'un des projets de développement qui tient a cceur a notre Péle est la création et 'organisation d'un Forum
Départemental du Mini-Basket qui devrait voir le jour a I'automne 2025. L'objectif principal de ce Forum est
de créer du lien entre les différents acteurs participant a la bonne santé du Mini-Basket sur notre territoire
et par la suite, de construire des projets tous ensemble pour les plus jeunes.

Nous souhaitons remercier les salariés du CD42 pour les différents échanges toujours constructifs, leurs
conseils et leur implication sans faille pour faire avancer les divers projets du Péle.

Enfin, un merci tout particulier a Nadine dont I'expérience, les conseils et |a bienveillance nous ont permis
d'appréhender plus sereinement nos nouvelles missions.

Nous vous souhaitons un repos estival bien mérité et vous donnons rendez-vous la saison prochaine avec

plein de nouveaux projets en téte.

Stéphanie BECAM-CHARLES et Pauline BERAUD
Responsables Pole Jeunesse et Vivre-Ensemble



ASSEMBLEE GENERALE 2025

RAPPORT D'ACTIVITES POLE TECHNIQUE

La saison 2024-2025 ,1%¢ saison, de la nouvelle mandature, a été riche en actions et événements pour le
Pdle Technique.

Fort d'une feuille de route trés ambitieuse pour soutenir nos clubs et les accompagner sur I'ensemble des
axes techniques dans l'objectif de faire progresser tous nos licenciés quel que soit leur niveau, nous avons,
cette année, mené des actions autour de 3 grands themes :

Formation continue de nos entraineurs avec la Charte s'adressant a I'ensemble de nos entraineurs
U13 et U15 qui sont au cceur de notre Formation du jeune joueur, mais également un nombre
croissant cette saison d'entraineurs diplomés, puisque ce ne sont pas moins de 67 entraineurs qui
ont obtenu les divers diplomes (BF, Enfants BF, Jeune BF Adulte et DETB) dispensés par le Pdle
Technique.

Formation du joueur au travers des CEC UT1 PP, U11 GP et U13 mise en place et développée cette
année.

Mais aussi au travers de nos sélections U13 2013 qui ont obtenu au Tournoi des Etoiles d'excellents
résultats (Filles Vainqueur et Gargons second), gage de la bonne Formation de nos clubs,

Enfin la mise en place de journée d'entrainement pour nos futurs potentiel 2014 a partir du second
semestre, que nous allons pérenniser sur les 3 prochaines années sur I'ensemble de la saison.

Redynamisation du bassin stéphanois intramuros avec la création d'un poste au Comité afin de

développer le Basket & St Etienne auprés des centres sociaux et des écoles primaires afin
d'accompagner les structures clubs dans le développement de leurs bénévoles pour ['entrainement.

David LA MELA

Président du Pdle Technique
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RAPPORT D’ACTIVITES POLE OFFICIELS

Nombre d'arbitre départementaux : 285

Avant de vous présenter le bilan des diverses formations, je voudrais remercier tous les clubs qui ont
participé a ces journées de formations en mettant a disposition leurs matériels, salles et également jeunes
joueurs. Grace a cela nous pouvons poursuivre notre chemin sur la formation et le perfectionnement de
nos officiels. Je remercierais également le club de Ste Sigoléne et le CD43 pour I'organisation logistique
des 2 recyclages départementaux.

ﬂ& FORMATION Initiale

Cette année encore, 90 licenciés se sont lancés dans la formation d’arbitre départemental. Parmi eux, 60
ont validé.

Je tiens a féliciter tout particulierement le club de St Héand qui est le premier club a présenter des
candidats a I'examen issus de leur formation.

FORMATION Continue

40 arbitres ont suivi la formation qui permettra pour un bon nombre de progresser dans les divisions la
saison prochaine. 8 Séances ont été proposeées et certains ont officié sur les tournois internationaux de
Montbrison ou St Romain le Puy.

> FORMATION PR
3 journées ont été proposées avec |'obligation de participer a une. De nouvelles directives vont étre mises
en place la saison prochaine.

(o
D FORMATION Jeune arhitre

3 matinées de formation dans les 2 secteurs de notre territoire. 47 jeunes ont participé sur les différentes
sessions.

Z it

Ecole D'Arbitrage

Plus aucune obligation fédérale pour les CTC mais également le nouveau pack officiel n'implique plus
I'école d'arbitrage. Pour autant vous avez continué dans cette voie. Je vous félicite et vous encourage dans
la poursuite de cette méthode qui vous permettra de couvrir vos rencontres de jeunes sans désignation et
de présenter des candidats chaque année en formation. Cette année notre CTA a amplifié ses visites
comme on vous l'avait annoncé, mais nous tenons a plus de visites dés la saison prochaine.
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%FORMATION Initiale Espoir

Comme vous nous |'aviez demandé, nous I'avons fait.

Nous avons créé une formation pour tous ces jeunes qui étaient demandeurs mais qui n'avaient aucune
formation car trop agés pour les pinsons mais trop jeunes pour la Formation Initiale. Vous aviez raison cela
a été une véritable réussite, pas en quantité puisque nous n'avions que 24 candidats mais en qualité.

3 dates proposées la grande majorité présent avec plein d'envie et de questions pertinentes. Nous allons
avancer avec eux, afin que leur formation soit d'un niveau bien plus élevé.

&Arbitrage FEMININ

Pour la premiére fois le CD42 organise une journée afin de promouvoir I'arbitrage féminin a travers
différents thémes et ateliers. Cela a été une véritable réussite cela sera reconduit avec un format revisité
afin de toucher encore plus de personnes.

¥ Lycée Jacob Holtzer
Nous arrivons sur une année charniére. Sept éléves terminent cette aventure. Trois poursuivent la saison
prochaine. Il faudra au moins autant d'inscriptions, pour que cette section soit autorisée par le rectorat a
poursuivre 'aventure. Il serait bien triste de perdre cette section aprés plus de 10 ans d'existence, en
sachant que nous étions le 1er comité de France a mettre cela en place. Pour cela je demande a tous les
clubs et plus particulierement aux clubs de I'Ondaine et du bassin Stéphanois de nous envoyer de futurs
éléves.

~ 0TM
La ligue régionale est en charge de cette formation OTM a laquelle nous n'avons présenté aucun stagiaire.

@§DESIGNATION

Nous sommes conscients que de nombreux arbitres se sont retrouvés seuls cette saison, et que certains
clubs se sont vu retirer les désignations d'officiels a la derniére minute.

Nous restons malgré cela un département possédant beaucoup de désignation, que ce soit en jeunes ou en
Seniors, avec un résultat de 100% sur nos divisions Seniors PR, D2 Masculins et jeunes ligue. 80% sur les
jeunes D1 et un grand nombre de matchs des autres catégories. Sans oublier le nombre de match R3 et
U20 Ligue ot nous sommes venus en aide afin de pallier le manque de désignations Ligue.

Bien attendu nous voulons continuer sur ce chemin, mais pour cela nous avons besoin de votre
engagement dans la formation Initiale !!
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¥ ET POUR 2025-2026
Bien attendu nous allons poursuivre et tout mettre en place afin d'améliorer nos deux premiéres obligations
qui sont la désignation et la formation.
Nous allons poursuivre nos visites sur vos séances d'arbitrage et, pour cela, nous allons attitrer un référent
CDO a chaque club afin de créer un lien pour faciliter cet échange.
Nous allons poursuivre et venir avec de nouvelles idées sur la formation Espoir mise en place cette année.
Nous allons remettre en place un classement de nos officiels en PR. Cela avait été supprimé suite au
COVID et & la chute de la quantité et donc forcément de la qualité. Il nous semble essentiel que certaines
obligations et qu'un classement soient mis en place afin que nos officiels progressent sur nos plus hauts
niveaux.
Comme nous l'avions annoncé nous avons mis en place un suivi des absences. Bien attendu nous allons le
poursuivre pour établir dés la saison prochaine le bienfait de cette décision.

"POUR CONCLURE...

Je remercierais en premier notre CTA Lydie pour le travail et le suivi qu'elle accomplit chaque jour pour
cette commission.

J'adresse de grands remerciements aux nombreux formateurs qui ont participé activement a I'ensemble de
nos sollicitations et au temps qu'ils consacrent a tous nos officiels.

Nous avons encore beaucoup de travail dans 'accompagnement de nos stagiaires et dans la désignation
de ces derniers.

Je remercierais chaleureusement également les répartiteurs dans leur tache ingrate et non reconnue, la
personne en charge de la répartition des évaluateurs et également celle en charge du suivi de
I'absentéisme. Tout ce travail administratif de 'ombre est tellement important.

Je remercierais également les personnes élues, qui ont souhaité s'investir pour quatre ans dans cette
commission a mes cétés, pour le travail gu'elles ont déja réalisé au cours de cette 1®'année.

Tout n'est pas parfait j'en suis bien conscient ! Toutes les personnes citées ci-dessus font tout afin que
cela le soit.

Pour conclure, un grand merci @ I'ensemble de nos clubs pour le temps consacré a I'arbitrage et pour les
arbitres stagiaires envoyés en formation. Nous rencontrons certes des difficultés pour désigner et gérer cet
afflux d'officiel en herbe, mais, il est important de continuer nos efforts afin de pouvoir désigner plus de
rencontres avec des arbitres formés, qualifiés, et surtout : sur un niveau adapté a leur niveau.

Je souhaite de bonnes vacances a toute la famille du Basket en espérant se retrouver la saison prochaine
avec autant d'énergie afin de réaliser une belle saison 2025/2026.

Bonnes vacances a tous .

SANFILIPPO Gilles
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RAPPORT D’ACTIVITES POLE CLUBS ET TERRITOIRES

1- Observatoire des incivilités : observatoire.incivilités@loirebasketball.org

L'objectif de la commission est de prévenir les comportements inappropriés sur et autour des terrains du
basketball ligérien en recensant, analysant et traitant les signalements transmis par les clubs.

Rappel composition de la Commission :

Marie-Pierre Chapelon / Mathilde Ganivet / Martine Béal / Jean-Jacques Béraud
Jean-Claude Bouteille / Franck Pupier

La Commission se réunit le lundi soir tous les 15 jours au siege de CD42 / en visio.
A ce jour 36 signalements ont été recensés :

0 23 dossiers = traités et clos

0 4 dossiers = en cours de traitement

0 9 dossiers = non recevables

Quatre dossiers ont été transmis a la commission de discipline régionale.

Deés la saison 2025/2026, I'ODI pourra demander la désignation d’'un délégué sur une rencontre retour, si le

match aller a fait I'objet d'un dossier : ajout aux dispositions financiéres aprés validation du CODIR.

Trop de signalements concernent des incivilités venant des tribunes et beaucoup trop dans les catégories
jeunes. La commission compte sur les dirigeants des clubs pour enrayer les comportements néfastes qui

nuisent au bon déroulement des rencontres de basketball sur le territoire ligérien.

2- Démarche clubs : demarche.clubs@loirebasketball.org

L'objectif principal de la commission pour cette nouvelle mandature est de pérenniser la relation
clubs/comité en accompagnant les clubs dans leur structuration et leur développement.

Rappel composition de la Commission :

Martine Béal / Mathilde Ganivet / Jean Frangois Bourgeon/ Jean-Jacques Béraud

Jean-Claude Bouteille / Franck Pupier
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Les réunions de la commission ont lieu les lundis au siége du Comité et/ou en visio toutes les 6 semaines.

La commission a fixé ses priorités sur : les clubs en perte de licenciés, les clubs avec des nouveaux
dirigeants (président), les clubs qui nous sollicitent.

Bilan sur la saison 2024/2025 : 18 clubs ont été vus.

Le club partenaire a été créé pour répondre aux exigences suivantes :

- Anticiper la baisse des subventions publiques
- Remplir 'engagement de non-augmentation du prix des licences pendant deux saisons
- Financier des actions spécifiques a destination des clubs :

% Création d'un emploi dans le cadre de la redynamisation du bassin stéphanois
%+ Soutien sur un dossier U15 Elite masculin et féminin
<+ Dotations finales départementales/équipements sélections

Rappel composition de la Commission :

Clémence Pagé / Dylan Savoi / Jean-Frangois Bourgeon / Franck Pupier

Bilan saison 2024/2025 : 20 partenaires actifs qui ont généré 36 450 euros de ressources.

Pour la saison prochaine, la commission prévoit I'augmentation du nombre de ses partenaires et des
ressources a hauteur de 50 000 euros.

Les Co-Responsables du Pole

Mathilde GANIVET - Franck PUPIER
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RAPPORT D’ACTIVITES POLE PRATIQUES SPORTIVES

Saison 2024 - 2025 qui marque le début d’une nouvelle mandature et plusieurs défis au niveau sportif et
développement du basket ligérien.

Cette saison a encore été longue avec pas moins de 7730 rencontres qui se sont déroulées sur le territoire ligérien et
alti-ligérien.

Tout d’abord un retour sur le championnat Seniors.

Alors qu’en fin de saison derniére, aucune équipe Seniors ne redescendait de Ligue vers le niveau départemental
montrant le bon niveau régional de nos équipes ligériennes et altiligériennes, il a fallu combler les places vacantes
par des maintiens et montées supplémentaires. Cet événement a un peu appauvri le plus haut niveau
départemental. Ainsi, d’ici 2 saisons, le championnat Seniors sera organisé en poules de 12, répondant, d’une part au
besoin de remonter le niveau de pratique, et, d’autre part pour répondre aux désirs des clubs et de leurs licenciés
d’alléger les calendriers sportifs.

Place maintenant aux phases finales et aux finales des Coupes départementales qui s’annoncent relevées et pleines
de ferveur.

Revenons aux championnats jeunes : le CD42 a pu proposer encore 3 niveaux de pratiques avec :

e 86 équipes U13M - 76 équipes U15M - 78 équipes U18M.
e 76 équipes U13F - 60 équipes U15F - 59 équipes U18F,

Plusieurs incidents se sont déroulés sur et autour du terrain gue nous ne pouvons pas cautionner et accepter.

Il en est de méme au niveau des fautes techniques sur des joueurs de plus en plus jeunes. Un réel travail avec les
clubs et leurs coachs est nécessaire.

Les phases finales arrivent et augurent de belles rencontres. Place a 'engouement tout en respectant les différents
acteurs qui vont y participer. Donc du FAIR-PLAY !

Mais il ne faut pas oublier nos équipes jeunes ligériennes qui se comportent bien au niveau LIGUE avec des
participations aux finales Ligue de fin de saison : Félicitations aux U21M R1 de Fraisses-Unieux B. 42, aux U18F R1 de
PONTOISE ULR, aux U18F R3 de IE CTC Est Basket 43-Monistrol et aux U13FR2 de IE CTC LAGRESLE HBB pour leur
titre régional.

Une mention particuliére au club de Riorges BC qui accédent pour la premiére fois de son existence au niveau NM3.

Concernant le Mini Basket : le comité de la Loire a été choisi cette saison comme comité pilote pour le déploiement
de la nouvelle feuille de marque électronique. Mise en place sur le CD42 en janvier, nous tenons a remercier
I’ensemble des clubs qui ont joué le jeu et nous ont fait remonter leurs problématiques lors de son utilisation et nous
ont ainsi aider ainsi que la FFBB a faciliter son déploiement.
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La catégorie U9 avec une premiére phase sous un format matchs amicaux va étre reconduit sous le méme format.

Pour les U11 grands panneaux, le Tournoi Jallon positionné sur les vacances d’octobre a permis de valider la pratique
sur des grands panneaux apres une phase d’essai. Ce format sera lui aussi reconduit.

Un nouveau défi : le développement du Basket 3X3 sur notre territoire. Un retour sur quelques événements :

e 2 OPEN 3X3 Entreprises (Perreux et St Victor).
e 1 OPEN Start U15 a Riorges

e 1 OPEN 3X3 Seniors - U15 a 'ORC

e 1 OPEN ACCESS a Infinity Ball

Projets de Tournois 3X3 au sein des clubs : pensez a les homologuer. Le comité pourra étre un soutien et vous
pourrez recevoir des dotations de la FFBB.

Je ne pourrais finir sans dire un grand merci aux bénévoles et élus du Comité qui font vivre le péle pratiques
sportives : un dur labeur trés chronophage mais qui garantit I’équité sportive sur notre territoire.

Géraldine MONCORGE

2%me Vice-Présidente en charge du Péle Pratiques Sportives
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ASSOCIATION COMITE DE LA LOIRE BASKET BALL
42100 ST ETIENNE

( BILAN ACTIF

)

-

ACTIF

Exercice N
3140372025

12

Exercice N-I\ /

31/0342024 12

Ecari N /N-1

Brut

Amortissements
et dépréciations
{4 déduire)

Net

Net

Euras

%

Capital souscrit non appelé (1)

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de développement
Coneessions, brevets et droits similaires
Fonds commerciat (1)
Auires immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques, matériel et outillage
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours
Avances ¢t acomptes

Immobilisations financiéres (2)
Participations mises en équivalence
Autres parficipations
Créances rattachées 4 des participations
Aulres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

Total IT

4 755

37 000
381 744
19 844
249 821

ACTIF CIRCULANT

Comptes de
Régularisation

Stocks et en cours

En-cours de production
Produits intermédiaires’
Marchandises

Créances (3)
Clients et comptes rattachés
Autres créances
Capital souscrit - appeié, non versé

Valeurs mobiliéres de placement
Disponibilités

Charges constatées d'avance (3)

Totai 111

4 026

262 666
13 859

693 306
18 042

997 384

4 755

85 602
g 151

165 %

S|
e
ﬁ_

436 118

37 Quo
321 604
14 336
95 760

4 420
904

474 024

25 4624
2 642+
11 473+

1672

37 906+

7.92+
18.43+
11.98+

31.83

8.00+

5 485

4 026

262 666
13 859

693 306
18 042

997 384

7053

180

238 968
9 372

687 567
11 250

954 391

1 5664

3 846

23 699
4 487

5 739
6 791

42 993

22.234

NS

9.92
47,87

0.83
€0.36

4.50

Frais d'émission d'emprunt  étaler (IV)
Primes de remboursement des obligations (V)
Ecarts de conversion actif (VI)

-

TOTAL GENERAL (I+H+HII+IV+V+V])

1 697 544

264 042

1 433 502

1428 4_14/

5 088

0.39

Dossier N° (03450 en Euros.

(1) Dant drait an bail
(23 Dont 4 moins d'un an
{33 Dot 4 plug d'wn an

WD CONSEIL AUDIT



ASSOCIATION COMITE DE LA LOIRE BASKET BALL
42100 5T ETIENNE

< BILAN PASSIF

)

/

Exercice N-]\

/" EeatN/N-1 O\

Exercice N
PASSIF 31/03/2025 123140372024 12 Euros Yo
Capital (Dont versé : 594 286) 594 286 576 242 18 045 3.13
Primes d'émission, de fusion, d'apport
Ecaris de réévaluation
Réserves
Réserve légale
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
wWoow Autres réserves
- &
&= 8 Report 4 nouveau
< g
% Résultat de P'exercice (Bénéfice ou perte) 3%231 18 045 14 007 77.62
Subventions d'investissement 29 &27 6 BB2+ 22,224
Provisions réglementées
Total 1 %ﬁ 623 913 25470 4,08
#
w
% é § Produit des émissions de titres participatifs
& & 1 Avances conditionnées
=
2 =8
Total I1
w0
z
)
<) Provisions pour risques
2 Provisions pour charges i 25 328 22 197 25311 11.10
8 .
[ 3 '
‘Total 111 = N 25 328 22 797 2 531 11.10
Dettes financiéres k!
Emprunts obligatairgs convertjt
Autres emprunts6b mataires [
Emprunts auprés d'établ] o 330 221 356 885 26 644 7.474
- Concours bancaires comr
= Emprunts et dettes financiérs rses
W
ﬁ &
; Avances et acomptes regus sur commandes en cours
2
= e
Dettes d'exploitation
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 126 665 139 083 12 418+  8.934
Dettes fiscales et sociales 32 807 Z7 095 572 21.08
Dettes sur immobilisations ¢t comptes rattachés
Autres dettes 18 405 5 556 12 848 | 231.24
=
2 .2 | Produits constatés d'avance (1) 250 634 253 075 2 381{ 0.944
g 2
5 & | Total 1V 758 791 781 704 22 913 2.93-
S &
E Ecarts de conversion passif (V)
\_ TOTAL GENERAL (I+1I+III+1V+V) 1433502 1428414/ 5088 036
{1} Deutes et produtis constatés d'avance 4 meins dun an 758 791
Dassier N° 003450 en Euros, MD CONSEIL AUDIT



ASSOCIATION COMITE DE LA LOIRE BASKET BALL

42100 ST ETIENNE
< DETAIL BILAN ACTIF >
4 ACTIF Exercice N | Exercice N—l\ EeartN/N-1
31/03/2025 12 |31/03/2024 12 Furos %o
CONCESSIONS, BREVETS ET DROITS SIMILAIRES
20500000 LOGICIEL 4 755 5 5eB 8144 14.614
28050000 AMORT LOGICLEL 4 55 5 568 f14 | 14.61
TERRAINS 37 000 37 000
21100000 TERRAIN 37 000 37 000
CONSTRUCTIONS 296 142 321 604 25 4624 7.904
21300000 CONSTRUCTION 381 744 381 744
28130000 AMORT CONSTRUCTION 85 a2+ 60 1404 25 4624 42,34
INSTALLATIONS TECHNIQUES, MATERIEL ET OUTILLAGE INDUSTRIELS 11 694 14 336 2 6424 18.43H
21500009 MATERIEL ROANNE ., 000 11 137 10 1374 91.024
21540000 MATERIEL ET OUTILLAGE 944 17 M5 899 | 5.01
28150000 AMORT MATERIEL ET QUTILLAGE 2 %124 10 124
28150009 AMORT MATERIEL ROANNE £ T, 124 11 1244
28154000 AMORT MATERIEL ET OUTILLAGE = ?% 3 623 3 528 97.36
N
AUTRES IMMOBILISATIONS CORPORELLES 287 95 760 11 4734 11.984
21810000 TNSTALLATIONS 37 105" 39 159 2 053 5,24
21810100 INSTALLATIONS RUE GUTENBERG 47 804 44 434 3310 7.58
21820000 MATERIEL DE TRANSPORT 909 51 909
21820009 MATERIEL DE BUREAU ROANNE 505 9 375 3 870 41.284
21830000 MATERIEL BUREAU INFORMATIQUE 125 98 691 14 5664 14.764
21830009 MOBILIER DE BUREAU ROANNES™ 356 18 356
21840000 MOBILIER =4 017 5 017
28181000  AMORT INSTALLATIONS (28 35 5274 1499 4.22
28181010 124+ € 4604 4 6634 12,19
28182000 023+ 11 1074 12 9154 116.274
28182009 505+ 9 375 3870| 41.28
23183000 005+ 86 007 18 002 | 20.93
28183009 833+ 17 687 146+ 0.83H
28184000 5 017 5 017
AUTRES TITRES IMMOBIEISES _ 6 092 4 420 16724 37.83
27100000  AUT 6 092 4 420 1 672| 37.83
AUTRES [MMOBILISATIONS FINANI ES 904 904
27500000 DEPOTS & CAGTIONNEMENTS 204 904
Total I 436 118 474 024 37 9064  8.004
MATIERES PREMIERES, APPROVISIONNEMENTS 5 485 7 053 1 5684 22.234
31000000 STOCKS MATIERES PREMIERES 5 485 7 053 1 568{ 22,234
AVANCES ET ACOMPTES VERSES SUR COMMANDES 4 (26 180 3846 NS
40810000 FOURN.ACPTES $/ICOMMANDES 4 026 180 3846 NS
CLIENTS ET COMPTES RATTACHES 262 666 238 968 23692 9.9
41100000 CLIENTS 234 785 205 19 29 166 | 14.18
41600000 CLIENT DOUTEUX 3872 3 8724 100.004
41810000 CLIENT.FAC A ETABLIR 27 881 33 349 5 4674 16.3%
49100000 PROV DEP CREANCE CLIENT 3 g§72- 3 8721 100,00
. / /
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ASSQCIATION COMITE DE LA LOIRE BASKET BALL
42100 ST ETIENNE

C DETAIL BILAN ACTIF

)

/_ ACTIF Exercice N Exercice N-l\ Ecarf N /N-1 \
3140372025 12 |31/03/2024 12 Euros %
AUTRES CREANCES 13 859 9 372 4 487} 47.87
40100000 FOURNISSEURS 852 852+ 100,00
44870000 PRODUITS A RECEVOIR 2 900 1 500 1400| 93.33
46701000 FETE DU MINI BASKET 50 50- 100.00-
46870000 DEBIT.CRED.DIV.PROD. A REC 10 959 6 970 3989 57.23
DISPONIBILITES 693 306 687 567 5 139 .83
51203000 CREDIT MUTUEL CAMP D'ETE 30 598 19 007 11 591 | 60.98
51252000 CREDIT MUTUEL DELEG. ROANNE 1 183 1 153~ 100.004
51253000 CREDIT MUTUEL ST ETIENNE 76 040 176 239 100 2004 56.85
51320000 LIVRET BLEU 80 043 85 632 2 412 2.82
51340000 OBLIGATIONS 50 000 50 000
51380010 TONIC OBNL N°08 7 ANS o 50 000 50 000+ 100,004
51380030  TONIC OBNL N°10 5 ANS 150 000
51380040 TONIC OBNL N°I( 5 ANS 50 000
51390000 LIVRET PARTENAIRE OBNL 102 960 137 909 133.94
51870000 BANGUE PRODUITS A RECEVOIR 2 576 5180 201.07
CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 11 250 6 791 60.36
48600000 CHARGES CONSTATES D'AVANC 11 250 © 791 ©0.36
Totak IT¥ 997 384 ah4 391 42 993 4.50
TOTAL GENERAL 1 433 502 1 428 414 5 (88 0.36
\ J /
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ASSOCIATION COMITE DE LA LOIRE BASKET BALL
42100 ST ETIENNE

< DETAIL BILAN PASSIF

)

/ PASSIF Exercice N Exercice N»l\ Ecart N /N-1 \
31/03/2025 12 |31/03/2024 12 Euros %
CAPITAL 594 286 576 240 18 045| 3.13
10130000 FONDS ASSOCIATIFS 594 286 576 242 18 045| 3.13
RESULTAT DE L'EXERCICE {Bénéfice ou perte) 32 051 18 045 14 007 | 7i.62
SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT 23 045 29 627 6 B2+ 22,27+
13125000 SUBYV. INV. REGION VEHICULE 32 909 32 909
13925000 SUBV.INVEST.VEHICULE INSCR.RST 9 ped- 3 282+ 6 5824 200,55
Total I 649 383 G23 913 25 470 4.08
PROVISIONS POUR CHARGES 2% 328 22 797 2531 11.10
15300000  PROVISIONS PENSIONS ET OBLIG 2;@28 22 797 2531} 11.10
j
Total ITI 25 328 22 797 2 5311 11.10
EMPRUNTS AUPRES DYETABLISSEMENTS DE CREDIT N 330 221 356 895 26 6780  7.47-
16410100 EMPRUNT CM 420 K€ / FIN 10/36 ;@ﬁw‘ 330 018 . » 356 676 26 658+ 7.47
16884000 INTERETS COURUS S$/EMPRUNTS %& 202/ 218 164  7.474
£
DETTES FOURNISSEURS ET COMPTES RATTACHES 4 126 665 139 083 12 4184 8.934
40100000 FOURNISSEURS : 56 915 112 416 55011 4.89
40810000 FOURNIS.FACT.NON PARVENUE ¥ 19 750 26 667 6 0174 25.94
DETTES FISCALES ET SQCIALES P 32 807 27 095 5712 21.08
42100000 REMUNERATIONS DUE AU PEH §0NNEL 416 4164 100,00+
42820000 CONGES A PAYER 14 099 13 25 1074 8.25
42860000 AUTRES CHARGES A PAYER § 4 400 4 400
43100000 URSSAF 6 317 5 943 374| 6.28
43720000 PREVOYANCE & 1 010 891 119 | 13.37
43730000 RETRAITE (ﬁf R, 1 414 133 82| 6.14
43820000 ‘;W 3 209 3 074 135| 4.39
44210000 158 203 454 22.254
44400000 20 1 026 1064 10.334
44860000 1 280 1185 95 8.02
AUTRES DETTES 18 405 5 556 12 848 | 231.24
41100000 ; 6 628 5 024 1604 M.
41980000 CLIENT AVOH A ETABLIR 11 777 532 11 245 NS
PRODUITS CONSTATES D'AVANCE 250 694 253 (75 23814 0.944
48700000 PRODUITS CONSTATES D AVANCE 250 694 253 075 2381 0.944
Total 1Y 758 791 781 704 22 9134 2.9
TOTAL GENERAL 1 433 502 1428 414 5088 0.36
\ AN /
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ASSOCIATION COMITE DE LA LOIRE BASKET BALL
42100 ST ETIENNE

< COMPTE DE RESULTAT

)

4 Exercice N | Exercice N1 ) EcartN/N-1
3H03/2025  12)31/03/2024 12 Euros Yo
Produits d*exploitation (I
Cotisations
Ventes de biens et services
Ventes de biens
Ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 1 166 452 1 102 280 64 172 5.82
Parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 83 561 7 085 g.00
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consemptible
Ressources lides 4 la générosité du public
Dons manvels
Mécénats
Legs, donations ef assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de cj}afggs% 49 760 936 1.83
Utilizations des fonds dédiés
Autres produits 22 81 6.7
Total I 1 312 807 1 240 623 72 185 5.82
Charges d’exploitation (2
Achats de marchandises i
Variation de stock :
Autres achats et charges externes 936 273 912 950 23322 2.5
Aides financiéres
Impéts, taxes et versements assimilés 5 727 5 513 214 3.87
Salaires et traitements 243 864 207 a4 36220 17.44
Charges sociales 55 367 Bl 253 4 114 8.03
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 49 8eD 44 106 5754 13.05
Dotations aux provisions 2 531 7 398 4 BE&74 65.79
Reporis en fonds dédiés
Autres charges 354 1 820 1 466+ 80.544
Total 11 1253 976 1 230 685 63 291 5.14
1 - Résultat d'exploitation (E-IT) 18 832 9 937 8 89| B89.50
\. A /

i1} Dont prodoits afférents i des exercices antédeurs
(2) Dont charges afférentes 4 des excreices antérieurs

Dossier N° 003450 en Furos,
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ASSOCIATION COMITE DE LA LOIRE BASKET BALL
42100 ST ETIENNE

< COMPTE DE RESULTAT

)

/ Exercice N | Exercice N-l\ Ecart N/N-1
31/03/2025 12{31/03/2024 12 Euros %

Produits financiers

De participation

D'autres valeurs mobiliéres et créances de l'actif immobilisé

Autres intéréts et produits assimilés 12 722 10 338 2 3841 23.06

Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total IIT 12 722 10 338 2384 23.08
Charges financicres

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

Intéréts et charges assimilées ) jéy : 3879 2791 7.18H

Différences négatives de change ) i

Charges nettes sur cessions de valeurs mobilidres de placement R
Total IV 38m 2191 7.18
2, Résuliat financier (II-1V) & 459 2 662 | 41.22
3. Résultat courant avant impdis (I-ILHLH-TV) 16 396 11 557 70,48
Produits exceptionnels

Sur opérations de gestion 1 450 123424 90,12

Sur opérations en capital P 3 782 2800 .03

Reprises sur provisions, dépréciations et trafisteriside
Total V 6 729 5 272 1 457 27.65
Charges exceptionnelles )

£

Sur opérations de gestion 1 710 2 597 8874 34,159

Sur opérations en capital =

Dotations aux amortissements, aux déj Sjafions et aux provisions
Total VI 1 710 2 597 8879 34.19
4. Résultat exceptionnel (V-VI) 5 019 2 674 2 344 87.66
Participation des salariés aux résultats (VII)
Impits sur les bénéfices (VIII) %20 1 026 106+ 10.334
Total des produits (I+II1+V) 1332 258 1 256 233 76 026 6.05
Total des charges (II+IV+VI+VII+VIIT) 1 300 207 1238 188 &2 019 5.01
5. EXCEDENT OU DEFICIT 32 051 18 045 14 Qo7 | F7.62

Ciggster N® 003450 ¢n Euros

MD CONSEIL AUDIT



ASSOCIATION COMITE DE LA LOIRE BASKET BALL
42100 ST ETIENNE

C DETAIL COMPTE DE RESULTAT

)

/ Exercice N | Exercice N-I\ Ecart N /N-1
31/03/2025 12 [31/03/2024 12 Euros %o
YENTES DE PRESTATIONS DE SERVICE 1 166 452 1 102 280 ol 172 5.82
70100000  LICENCES T80 934 743 674 37 260 5.01
70100300 AFFILIATIONS 21 075 21 413 3384 1.584
70103000 ASSURANCES AIG 28 444 18 759 9 684 | 51.62
FOL10000  COTIS.DEPARTEMENTALE 18 000 18 152 1524 0.844
70116016 FETE DU MINI BASKET 6 311 7 741 1 4304 18.474
70110020 OPEN+ ACCESS 3X3 1 020 1 Q204 100.004
70110030 3*3 ENTREPRISES 635 2 027 1 3924 68.67
70110100 ENGAGEMENTS 127 463 122 032 5431 4.45
70110200 AMENDES ET PENALITES 63 536 36 711 26 825 | 73,07
70112000 CAMP D ETE MONTBRISON 55 992 49 883 6 109; 12.25
70140000 STAGES TECHNIQUES 3 160 2 940 220) 7.48
144000  CAISSE PEREQUATION 44]3.%533 56 328 14 7944 26.264
70145000 CAISSE DE PEREQUATION FINALES _,,?,9’5’9'* 78 2 610 1 9314 74.004
70810000 VENTES DIVERSES 6 075 4 551 1524 | 33.48
70860000 PRODUITS SPONSORING “?{ 213 2134 100.00-
70900000 REMBOURSEMENTS F.F.B.B AN 14 226 16114 11.32
CONCOURS PUBLICS ET SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 95 646 88 561 7 085| 8.00
74010000 PARTENARIAT CREDIT MUTUEL 10 000] 10 000
74020000 PARTENARIAT DIVERS FOURNISSEUR 5 475 10 725 5 250- 48,954
74020100 PARTENARJAT POUR MINI BASKET 4 4 687 4 687+ 100.004
74021000 MECENAT 21 4935 21 935
74030000 SUBYENTIONS DEPT LOIRE 40 166 40 349 1634  0.45-
T4040000 SUBVENTIONS AN.S. ) 18 070 22 400 4 3304 19.33
74500000 SUBVENT. D'ORGAN.SOC]AU#;'\ 400 4004 100.00+
REPRISES SUR AMORTISSEMENTS, DEPRECTATIONS?) 50 696 49 760 o3| 1.88
78174000 3872 g 727 4 8544 b5.634
79100005 2 139 2 735
79100020 7 055 7 055
F9100100 21 400 10 500 10 900} 103.81
79100200 8 027 8 0274 100.001
79100300 : | WQ‘QA&D SPO 15 195 11 105 4 090 36.83
79100350 AR FRAS KM PE:E?Q DETACH 435 435
79100400 [T CHARTE ARBITRAGE 10 527 10 5274 100.00
79100500 TERV. ARBITRES 874 874+ 100.00
AUTRES PRODUITS ; 14 22 841 36.771
75800000 PRODUITS DIV.GESTION COUR 14 22 8] 36.77
TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION 1 312 807 1 240 623 72 185 5.82
AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 936 273 912 950 23 322| 2.55
60110000 ACHATS LICENCES / MUT/LIC T 541 498 502 747 » 71| 7.7
60110200  ACHATS AFFILIATIONS 19 322 19 543 2214 1,13
60310000 VARIATION DE $TOCKS 1 568 2 440 8724 35.72-
60611000 ELECTRICITE RUE GUTENBERG 13 809 10 417 3392t 32.57
60611010 EAU RUE GUTENBERG 101 o 110| Ns
60612000 CARBURANT 3 937 2 Blé 1121 39.82
60630000 PETIT EQUIPEMENTS 2 722 3115 3044 12,634
60640000 FOURNITURES BUREAU 1202 1 286 844  6.54
60641000 CONSOMMABLES PHOTOCOPIES 3 665 4 090 4254 10,394
61310100 LOCATION SALLES DE REUNIONS 367 3674 100.00+
61310200 LOCATION GYMNASES 2 620 1 8_23 800 43,9
\ /
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ASSOCIATION COMITE DE LA LOIRE BASKET BALL

42100 ST ETIENNE

< DETAIL COMPTE DE RESULTAT )

/ Exercice N | Exercice N-l\ Ecart N/N-1

31/03/2025 12 |31/03/2024 12 Euros e/

61320009 LOCATION BUREAUX ET STOCKAGE 11 520 11 520
61330000 LOCATION PHOTOCOPIEUR 13 080 13 0904 100.004
61330010  LOCATION PHOTOCOPIEUR NOUVEAU 10 147 10 147
61350109 MAINTENANCE INCENDIE SECURITE 881 1 060 1794 16.85
61350500 LOCATION LOGICIEL ZEENDOC 2 592 2 592
61350600 LOCATION TERRAIN MOBILE+REMORQ 652 652
61360000 LOCATION VEHICULE DE SOCIETE 6 399 6 399
61400000 CHARGES LOCATIVES 3 159 2 713 446 | 16.44
61520000 ENTRETIEN LOCAUX ST ETIENNE 7 404 6 620 784 | 11.85
61520009 ENTRETIEN LOCAUX ROANNE 444 294 150 | 50.97
61520100 ENTRETIEN BIENS IMMOBILIERS 1 058 222 837 | 377.01
61554000 ENTRETIEN VEHICULES 7 632 213 74187 NS
61560000 MAINTENANCE INFORMATIQUE 4 203 2 0757 49.37
61560010 MAINTENANCE ANTIVIRUS 831 424 50.99
61560020 LICENCES MICROSOFT 1 566 204 13.03
61610000 ASSURANCE VEHICULES 1581 2 042 129.17
61611000  ASSURANCE MULTIRISQUE 1 267 110| 8.72
61842000 FORMATIONS 727 1510 207.64
61850000 ABONNEMENT DIVERS 211 1204 56.504
61880000 FRAIS DIVERS 3 980 1 383| 34,75
62110060 PERSONNEL EXTERIEUR - COMPTA 12 814 1328 10.36
62260000 HONORAIRES EXPERT-COMPTABLE 5 083 9| 1.39
62260010 HONORAIRES CAC 4 614 14| 0.30
62260020 HONORAIRES SOCIAL 351 1 948 403 | 20.69
62310000 ANNONCES ET INSERTIONS 057 9 182 21254 23,144
62330000 SUBVENTIONS CLUBS 623 €23
62340000 FRAIS DE RECEPTION 8 040 7 142 897| 12.56
62340500 FRAIS CLUBS PARTENAIRES % 8 708 7 718 9o0 | 12.83
62341000 MEDAILLES TROP 1230 1 060 170] 16.04
62342000 PPS - ARBITRAG 5P D i e 7 371 5 112 22581 44,18
62342010 PPS - FRAIS ﬁg OPEN PR 657 466 1921 41.17
62342020 PPS - FRAIS ORG:CQUBESTOIRE - 5 376 7 379 2 0031 27.159
62342030 [$:0RG. FTNy XLES DEP 10 208 14 203 3 995+ 28,13
62342040 P2 G. OPER &3%(““3;;» 2 468 4 727 2 259+ 47,794
62343010 CAISSE PEREQUATION ;???PRM 41 533 53 680 12 1474 22,63
62343020 CAISSER R%UATION NALE D123 678 2 648 1 9694 74.384
62501000 DEPL. REUNIQNS BUREAU 3 183 3 522 3404 9,64
62501010 DEPL. REUNTONS'COMITE DIRECTEU 1 068 1 610 5424 33,65
62501020 DEPL. MEMBRES CODIR (REPRESENT 9 829 9 90 139 1.43
62501030 DEPLACEMENTS DEMARCHES CLUBS 135 804 669+ 83.24
62503000 PPS - F.FONCT, POLE PRATIQUES 219 2 303 1094 4.724
62504000 PF - F.FONCT. POLE FORMATION 1075 10 434 9 3594 89.704
62504500 PO-F.FONCT.POLE OFFICIELS 1952 1 952
62510100 PEAGES STATIONNEMENTS 1002 823 179 | 21.82
62511000 DEPL. DIVERS (DONT AG FFBB) 2 591 1 800 791 43.93
62515000 CHARTRE ARBITRAGE 10 527 10 527+ 100.004
62531500 PDT - FRFONCT.POLE DYNAM TERR 194 1 360 1 1661 85.767
62532000 PDT - F. ORG. FETE MINI BASKET 13 519 10 202 2 6171 24.00
62532100 PDT - F. ACTIONS BABY BASKET 364l 7 255 3 614+ 49.81-
62532500  PDT - FRAIS ACTIONS VxE 234 165 694 41.8%
62532700 PDT - FR. ACTION CITOYENNE/MIX 2 410 300 2 110 703.44
62533000 CAMP D'ETE MONTBRISON 42 752 42 880 1284  0.304
62534000 PF - FRAIS CIC/ TIC / TDE 13 184 13 038 146 1.12
62540000 FRAIS DEPL. SOUTIEN AUX CLUBS 487 104 383 367.79
62610000 AFFRANCHISSEMENTS EXPEDITIONS 1 797 2 804 1 0074 35.91~

e AN /
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ASSOCIATION COMITE DE LA LOIRE BASKET BALL
42100 ST ETIENNE

< DETAIL COMPTE DE RESULTAT

)

/ Dxercice N | Exercice N-1 \ Ecart N/N-1__
31A03/2025 12 |31/03/2024 12 Euros %o
62620000 TELEPHONIE INTERNET 5 101 4 954 147 2,98
62660000 FRAIS RESEAUX HEBERGMT NOM DOM 479 336 143 42.52
62700000 FRAIS SERVICES BANCAIRES 607 500 107 | 21.44
62813000 PF - FRAIS FORMATION OFFICIELS 18 337 18 825 488+  2.59%
62812500 PF - FRAIS EVALUATION OFFICIEL 1 207 688 519 | 75.45
62813700 PO-FRAIS ACTIONS DEVEL.ARBITRA 584 534
62814000 PF - FRAIS FORM CADRES BF+CHAR 4 544 28n 1 673] 53.28
62815000 PF - FRAIS DETECTION / SELECT 10 079 6 29 3083 44.07
62815400 PF - FRAIS ORGANISTATION CEC 7 135 € 945 180 2,73
62815600 PDT - FRAIS ACTIONS ADOS&IEUNE 2 373 1 267 1106 87.33
IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 5 513 214 3,87
63330000 FORMATION CONTINUE 3 820 464 1.224
63512000 TAXE FONCIERE 1 693 260 15.36
SALAIRES ET TRAITEMENTS 24_3;&64 207 644 36 220 17.44
64110000 REMUNERATION DU PERSONNEL 238287 203 943 30 2741 14.84
64113000 TITRES DE TRANSPORT 308 854 27.55-
64120000 CONGES PAYES 3 393 2 3124 68,351
64130000 PRIME PARTAGE VALEUR 8 350
CHARGES SOCIALES 51 253 4 114 8.03
64510000 COTIS. URSSAF 36 708 3947 10.75
64520000 CHARGES SOCIALES/CP 135 823 6881 83,60+
64521000  COTIS. PREVOYANCE MUTUEL] 3 360 2 932 427 | 14.57
64530000 COTIS. RETRAITE ; 9 256 8 486 TG 9.07
64750000 MEDECINE TRAVAIL e 1 162 1221 601 4,90+
64800000 AUTRES CHARGES DE PERSO 801 1 082 2824 26,03
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS | 49 880 44 106 5754 13.05
68112000 DOT.AMOR}x 49 g6l 44 106 57| 13.05
DOTATIONS AUX PROV]SIOE!___S 2 531 7 398 4 B&7{ 65.7%4
68153000 DOEATION IDR 2 531 3 526 095 28.22-]
68174000 “},@Qv CLIENTS DO 1 3872 3 8724 100.004
AUTRES CHARGES = 354 1 820 1 4661 80.545
65400000 PERTES su%@ﬁfmm IRRECOUVRA 1 815 1 8154 100.00-
65800000 CHARGES DI.}?&’EST.COURANTE 354 5 350 NS
TOTAL DES CHARGES D’EXPLOITATION 1293 976 1 230 685 63 291 5.14
RESULTAT D'EXPLOITATION 18 832 9 937 889 89.50
AUTRES [INTERETS ET PRODUITS ASSIMILES 12 722 10 338 23341 23.06
76800000 AUTRES PRODUITS FINANCIERS 5 686 7 435 17491 23,52
76800009 PRODUITS FINANCIERS R 2 298 2 294 3 0.15
76800100 INTERETS CAT OBNL N°0% 2514 458 7094 154.79
76800300 INTERETS CAT OBNL N°10 32 113 3 629 NS
76800400 INTERETS CAT OBNL N°l1 1 247 38 1209 NS
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS 12 722 10 338 2384 23.06
Ny J J
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ASSOCIATION COMITE DE LA LOIRE BASKET BALL
42100 ST ETIENNE

C DETAIL COMPTE DE RESULTAT

)

/ Exercice N Exercice N-l\ Ecart N/N-1 \
3170372025 12 |31/03/2024 12 Furos Yo
INTERETS ET CHARGES ASSIMILEES 3 o0l 3 879 2794  7.184
66110000 INTERETS EMPRUNTS 3801 3879 279 7,18
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES 3601 3879 279 7.184
RESULTAT FINANCIER 9121 6 458 2 662¢ 41.22
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS 27 953 16 396 11 5571 70.48
PRODUITS EXCEPTIONNELS SUR OPERATIONS DE GESTION 147 1 490 1 3434 90,124
77200000 PRODUITS SUR EXERCICES ANTERIE 147 1 490 13434 90.12-
PRODUITS EXCEPTIONNELS SUR OPERATIONS EN CAPITAL 3 782 2800 74.03
77500000  PRODUITS CESSIONS ELEM.ACTIFS 500 5004 100.004
77700000 QUOTE PART DES SUBV.INVEST 3282 3 300 100.55
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS 5272 1457 | 27.65
CHARGES EXCEPTIONNELLES SUR OPERATIONS DE GESTION 2 597 8874 34.15
67200000 CHARGES/EXERCICES ANTERIEURS 2 587 8874 34.154
TOTAL DES CHARGES EXCEFTIONNELLES 1 710 2 547 84874 34.154
RESULTAT EXCEPTIONNEL 5019 261 2 344 | §7.66
IMPOTS SUR LES BENEFICES 920 1 026 1064 10.334
69300000 IMPOTS S/LES BENEFICES 920 1 026 1064 10.334
TOTAL DES PRODUITS 1 332 258 1 256 233 76 026 6.05
TOTAL DES CHARGES 1 300 207 1 233 188 oz 019 5.01
EXCEDENT OU DETICIT 32 051 18 (45 14 0071 F7.62
- / /
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ET PREVISIONNEL 2025/2

PRODUITS 31/3/2026 CHARGES 31/3/2026
ERODUITS VERDUS 11627006  ACHATS MATIERES PR HES APPH 5315006
LICENCES & MUTATIONS T75000 € ACHAT LICENCES 511600 €
ASSURANCE AIG 19000 € ACHATS AFFILIATIONS 19500 €
AFFILIATIONS 21 000 € STOCK 500 €
COTISATION DEPARTEMENTALE 18000 €
FETE DU MINI BASKET THoE AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES 431600 €
OPEM 3x3 2000 € EAL/ ELECTRICITE { CHARGES 13650 €
EMGAGEMENTS 106 000 € LOC. / ASSUR, / ENTRET. / CAABURANT VEHICULE COMITE 3 GO0 E
DROIT A LA FORMATION OFFICIELS 16000 € FOURNITURES DE BUREAU { PETIT EQUIPEMENT 6500€
FONDS DEVELOPPEMENT ARBITRAGE 4000€ LOCATIONS DIVERSES + ENTRETIEN LOCALIX 9400€
AMENDES ET PENALITES 54000 € LOCATION PHOTOCOPIEURS 10200€
CAMP ETE COMITE 56000 € MAINTENANCE MATERIEL INFORMATIQUE 17400€
FORMATIONE TECHNICIENS 1500€ ASSURANCES 1600€
CAISSE PEREQUATION 63000 € FORMATION CONTINUE DU PERSONMNEL & DES BENEVOLES 3300€
VENTES DIVERSES GO0ODE FRAIS DIVERS SE00E
REMBOURSEMENTS FFBB 13000 & EXTERIEUR & {OAAIR 6600 €
FRAIS RECEPTION 12000€
SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 1030006 CAISSE DE PEREQUATION 63000 €
PARTENARIAT CREDIT MUTUEL 10000 € REUNIONS BUREAUX / CODIR / FRAIS DEPLACEMENTS 17000 €
PARTENARIAT DIVERS 42000 € CAMP ETE MONTBRISON (hors salaires et charges) 46300 €
SUBVENTION DEPARTEMENT 35000€ TELEPHONIE / INTERNET [ AFFRANCHISSEMENT BOSOE
SUBVENTION SDJES f FFBB 16000 € FAAIS SEAVICES BANCAIRES 600 €
BUDGET PALE PRATIOUES SPORTIVES 20300 €
REPRISES AMORT, & PROVISIONS + TRANSFERT CHARGES 42700€  BUDGET POLE TECHNIQUE 39500 €
BUDGET POLE OFFICIELS 26000 €
PRODUITS FINANCIERS 12000€  BUDGET POLE JEUNESSE & ViE 21000 €
BUDGET CLUBS & TERAITOIRES 25000 €
AIDE DOSSIER U15 ELITE 5000 €
APPUT T URBAIN 2000 €
IMPOTS ET TAXES 6400¢€
FORMATION CONTINUE ABDO €
TAXES FONCIERE 2600 €
SALAIRES ET TRAITEMENTS {dont charges sociales) 03s00€
DOTATIONS AMORTISSSEMENT 42000 €
INTERETS DEMPRUNT 5400€

TOTAL PRODUITS EXPLOITATION 13304006 TOTAL CHARGES EXPLOITATION 1320 400 €
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ASSEMBLEE GENERALE 2025

RECOMPENSES

Ces récompenses seront remises lors de la Saison 2025-2026

MEDAILLES DE BRONZE COMITE

BALTHAZARD Séverine Charlieu AL

BIRON Dominique Andrézieux-Bouthéon LSB
BONNET Christophe Charlieu AL

BOULOGNE Christelle Montbrison Féminin BC
CHATAINIER Magali Veauche CRAP

CHERPIN Henri Thizy AS

CHOMAT Marlene

Baldomérienne ES

DARCON Thomas

St Romain la Motte AS

DUMAS Mathieu

St Héand BC

GRIVOT Pierre

Neulise AL

HILLERITEAU Marie-Odile

Boisset les Montrond CJS

LAVAL Christelle

Montbrison Féminin BC

MASSON Sophie

Boisset les Montrond CJS

MATHEVET Angélique

St Jean Bonnefonds AGB

MEDAILLES ARGENT COMITE

BALTHAZARD Henri

Charlieu AL

CHARMETTE Patrice

Thizy AS

POINAS Antoine

Savigneux BC

VERRIERE Nathalie

Le Coteau Plaines

VINCENT Denis

Baldomérienne ES

MEDAILLES D'OR COMITE

MEYER Gérard

St Jean Bonnefonds AGB




ASSEMBLEE GENERALE 2025

RECOMPENSES

LETTRES DE FELICITATIONS FFBB

BASSET Célian

Veauche CRAP

BEKKOUCHE Malak

Basket Citoyen St Etienne Soleil

BERDOULIVE Maxime

St Romain la Motte AS

BERTHIER Robert

Thizy AS

BOUKHARI Hicham

Basket Citoyen St Etienne Soleil

DUMAS Pascale

St Héand BC

GAUTHIER Fabienne

St Romain la Motte AS

GUEZZI Kais

St Genest Lerpt AL

OLLIER Nadége

Boisset les Montrond CJS

SAVATIER Clément

Lentigny US

MEDAILLES DE BRONZE FFBB

ASTIC Régis

Feurs EF

CHAMBON Charles-Edouard

Veauche CRAP

CHAMPROMIS Aurélien

Vallée du Jarnossin BC

COUZON Kévin

Fraisses-Unieux Basket 42

DESCHELETTE Eric Vallée du Jarnossin BC
DUPERAY Stéphane Thizy AS
SABY Christiane Montbrison Féminin BC

THINET Daniel

Andrézieux-Bouthéon LSB




% ASSEMBLEE GENERALE 2025

e W
p RECOMPENSES

MEDAILLES D'ARGENT FFBB

BERAUD Jean-Jacques Val d'Aix E.

FERRARI Patrick Lentigny US

VERDIER Pierre-Yves Savigneux BC
MEDAILLES D’OR FFBB

GUYOT Gérard St Chamond BVG
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